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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Balatonhenye Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepuilés koltségvetési koncepcidjat, gazdasagi programjat, a telepilésrendezési tervét. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordan bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A Balatontdl minddssze 8 kilométerre, a Henyei-hegy keleti 1abanal fekvé kis telepilés. Délrél Koveskal,
nyugatrél Monostorapati, északrdl Kapolcs és délkeletr§l MonoszIé hatarolja. Csak kdzuton érheté el a
teleplilés, a Balaton fel6l a 71-es f6uton K6vagdorson és Koveskalon at.

Els6 emlitése 1181-bél szarmazik, ekkor Henney a
teleplilés neve. Az itt feltart régészeti leletekbdl
kitlinik; mar a rémaiak idejében lakott hely volt. Az
oklevelek tanusaga szerint 1262-ben a veszprémi
var nemes jobbdgyai laktak. A falu északi végétdl
mintegy 250 méterre kéfalak nyomait lathatjuk. Az
Arpad-korban épiilt, Szent Margit tiszteletére
avatott palos kolostort 1365-bél emlitik az irdsok. A
torokok két izben is feldultak, ennek ellenére a
telepulés és lakossaga tulélte a tAmadasokat.

Egyes részei a bakonybéli apatsag birtokaban voltak. A
bakonybéli apatsag 1489-ben és 1542-ben is
rendelkezett henyei birtokkal. Az 1548-i rovasadd
Osszeirds szerint a torokok felégették a falut, majd
1572-ben Gjabb torokdulas pusztitotta el. Ezt kdvetben
is allandod pusztitasnak volt kitéve. Még 1610-ben és
1611-ben is puszta kdzségként irtdk ossze a dicatorok:
1828-ban 623, 1851-ben 742, 1939-ben 617, 1968-ban
460, 2002-ben 162 lakosa volt. Lakéhazainak szama
1939-ben 143, 1968-ban 132.
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El6nevét megkilonboztetésil kapta. Zala varmegyében
- amelyhez 1950-ig tartozott - Ordoghenye és
Peth6henye kozségek is léteztek. Kisnemesi jellegl
kozség volt 1848 el6tt. Mindossze 8 jobbagycsalad élt
itt. Hegyes-volgyes hatdraban nagybirtok nem
alakulhatott ki. Az 1870-80-as években Kerkapoly

Karoly pénziigyminiszternek volt Henyén 30 holdas
gylimolcsfaiskoldja és kertészete. Teleki Janos kertész
tobb jofajta gyimolcsét termesztett, melynek nevet
adott.

A telepiilésen tobb szép, 18-19. szazadban épilt népi
épitészeti emléket taldlhatunk: a volt Kenessey-haz
boltives, mellvédes, torpeoszlopos torndca 1844-ben
éplilt, de hasonléan szép a volt Kérdsényi- és az Agoston-
féle hdaz is. F6ként természetjarok korében kedvelt a
telepiilésen taldlhatd 6t 6nalld vizl krater-té, amelyek
kozul a legnagyobb 6t hold kiterjedésd. A tavakban
foként kardsz taldlhatd. A tavakat a vadaszok is szivesen
latogatjak, mert kitlné vadkacsdazé helynek tartjak. A
hegy oromzatan lathaté egy meredek sziklasor, amelyet a
nép a "torokok haldlanak" nevez, mert a legendak szerint
. egy torok csapatot a magyarok ide szoritottak és azok
kenytelenek voltak leugrani és igy lelték haldlukat. A sziklasor alatt valéban talaltak az dsatasok soran térok
fegyvereket, ékszereket.

Demografiai helyzet

Balatonhenye osszteriilete 11,73 km? Népsdriisége 9,63 f6/km?

Foldrészlet statisztika fekvésenként

egyéb egyéb .. . atlagos
. | foldrészletek | 6nall 6nallé Osszes | legkisebb | legnagyobb | cp (o))

fekvés ; - , teriilet foldrészlet | foldrészlet ..
szama épiiletek lakasok .. . teriilet

. X (m2) teriilet (m2) | teriilet (m2)

szama szama (m2)
belteriilet 311 0 0 530152 36 34265 1705
kulterulet 270 0 0| 10316057 30 1052206 38208
zartkert 366 0 0 881691 84 25826 2409

OSSZESEN 947 0 0| 11727900
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Foldrészlet statisztika miivelési aganként

miivelési | foldrészletek | alrészletek os’s zes Iegkllsebb Iegn?gyobb atlla gos
4 s73ma sz3ma alrészlet alrészlet alrészlet alrészlet
& terilet (m2) | teriilet (m2) | teriilet (m2) teriilet (m2)
erdo 58 65 2412408 1141 382575 37114
faSIEOtt 16 17 12781 410 1402 752
teriilet
gvep 48 52 2547395 283 645239 48988
(legeld)
gyep (rét) 195 213 895669 30 137663 4205
gylimolcsés 22 22 113559 436 44339 5162
kert 39 39 33633 327 1406 862
kivett 422 422 926110 36 58168 2195
szanto 160 231 4554249 94 413421 19715
sz616 117 119 232096 170 24348 1950

Forras: www.takarnet.hu
Régio

A Kozép-dunantuli régid a Dundntul kozéps6 részén helyezkedik el, 11.117 négyzetkilométer terileten. A
régiot kozigazgatdsilag harom megye: Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém alkotja. A Magyarorszag
legnagyobb tavat magaban foglalé régid lakonépessége 2012-ben 1.090.346 f6 volt, nemek szerint
megoszlas alapjan 35.974-gyel tobb né él (563.160) a régidban, mint férfi (527.186 f6). Az aktiv koru
lakossaga aranya a régid teljes lakossagahoz képest majdnem eléri a 70%-ot (758.254 f5)."

Veszprém Megye

A régiot alkotd 4.493 km? nagysagu megye a Dunantul kdzepén, a Balaton északi partja és a Kisalféld kozott
terll el. K6zéps6 részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik, dél-keleten
a Balaton és a Balaton-felvidék hegyei veszik koril. Szamokban 10 jaras, 9 kistérség, 202 kdzség, 15 varos,
ebbdl egy megyei jogu varos, Veszprém taldlhaté a megyében. Népességszamot tekintve csokkenés
jellemzi, — az orszagos trendekhez hasonldéan — f6leg a szliletésszam visszaesése kovetkeztében, ami a
lakossag fokozatos eloregedésével parosul, bar itt a természetes fogyds csak a kilencvenes évtized elején
kezd6dott.

2012. januar elsejei adatok alapjan 355 000-en, 6620 f6vel kevesebben éltek a megyében, mint 2008-ban,
mig a 2001. évi népszamlalaskor (az akkori koézigazgatasi hatarokon belil) 373 794 f6t szamlaltak. Nemek
szerint 2012-ben 11.859-cel kevesebb férfi (171.353 f6) képezi az megyei lakossagot, mint néi allando
lakos. Az aktiv kortak létszama tébb mint 5-szor haladja meg a fiatalkoru lakossag szamat.?

1 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd003b.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd004b.html

2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd003b.html, http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i wdsd004b.html
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Balatonhenye

Az 1548-i rovdsadd Osszeirds szerint a torokok felégették a falut, majd 1572-ben Ujabb torokdulas
pusztitotta el. Ezt kovetben is allandd pusztitasnak volt kitéve. Még 1610-ben és 1611-ben is puszta
kozségként irtdk 6ssze a dicatorok: 1828-ban 623, 1851-ben 742, 1939-ben 617, 1968-ban 460, 2002-ben

162 lakosa volt. Lakéhazainak szdma 1939-ben 143, 1968-ban 132.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az

év végén
F6 Valtozas
2007 139
2008 139 100%
2009 129 93%
2010 124 96%
2011 130 105%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
145
140
135 -
130 -
125 -
120 -
115 +—— r r r r r :
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1.1 dbra

Az 1.1. dbrabdl lathatd, hogy lakdnépesség szama a 2007 és 2012 kozotti teljes idGszak tekintetében

jelent6s mértékben csokkent. JAl tiikrozi a Kbzép-Dunantuli Régidra is jellemz6 népesség fogyast.

2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 65 65 130 50% 50%
0-2 évesek 3
0-14 éves 12 5 17 71% 29%
15-17 éves 0 4 4 0% 100%
18-59 éves 31 36 67 46% 54%
60-64 éves 4 5 9 44% 56%
65 év feletti 18 15 33 55% 45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - nék Allandé népesség’s fé'?ﬁak

0-14 éves a0 ,
18% 65 év feletti 15-17 éves
) 6%

23%

65 év feletti
28%

15-17 éves

0%

60-64 éves
8%
60-64 éves
6%

18-59 éves

18-59 éves

A 2. szamu téblazatbdl lathatd, hogy az aktiv koru lakossag nék és férfiak aranyaban a férfiak
szama magasabb 8 %-al, azonban ez az aranyszam a 65 év felettiek esetében mar megfordul, és a
65 év feletti aranyszamokat tekintve mar a nék szama magasabb.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i allandé | 0-14 éves kon"t] allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2008 32 20 160,0%
2009 31 15 206,7%
2010 32 12 266,7%
2011 33 17 194,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

300,0%

250,0%

200,0% -

150,0% -

100,0% -

50,0% -

0,0% T T T T T T T T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A korcsoportos Osszetételt vizsgalva jol latszik, hogy a 14 év alattiak ardnya jelent&sen lecsokkent a
lakossdgon beliil. Az id6sebb korosztilyok ardanya a teleplilés népességén belll pedig folyamatosan
novekszik. Ezek az adatok jol mutatjak, hogy Balatonhenye lakossagat eloregedés jellemzi. A lakossag
eloregedése természetesen orszagos jelenség, de az adatok azt mutatjak, hogy Balatonhenyét fokozottan
érinti ez a folyamat. EsélyegyenlGség szempontjabdl Ugy értelmezhetd, hogy eloregedd telepiilés esetén az
id&sek fokozottabb ellatdsara van szlikség.

A belfoldi vandorlasok egyenlege is a telepllés lakossagszamanak csokkenését mutatja. A kovetkezd

tablazatbdl megfigyelhetd, hogy Balatonhenye tekintetében azonban a 2011. évben ez a szam pozitiv, mivel
egy fiatal csalad a telepliilésen telepedett le gazdalkodds céljabdl.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 5 4 1
2009 1 9 -8
2010 2 5 -3
2011 8 2 6

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

8

6

a4

2

, 2008 zl: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-4

-6

-8
-10

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, vy s ; o ., természetes
élve szuletések szama halalozasok szama L
szaporodas (f6)
2008 1 2 -1
2009 0 2 -2
2010 1 5 -4
2011 2 0 2
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természetes szaporodas (f6)

0 N T T T T T T T T T 1
1 _] 2I 2 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
-2

Az 5. szamu tablazatbol jol latszik, hogy a sziiletések szama csak 2011. évben keriilte el a
halalozasok szamat, korabban mindegyik évben alacsonyabb volt a sziiletések szama, 2010-es
évben volt egy mélypont, mindez aldtdmasztja a 3. szamu tablazat adatait.

Gazdasagi helyzet

Regio

Az egy fére juté GDP tekintetében— Kozép-Magyarorszag és Nyugat-Dunantul utan — stabilan a harmadik a
régiok rangsoraban. A régidé fejl6désének alapja az erés, modern feldolgozdiparra alapuldé gazdasdg, a
kedvez6 kozlekedés-foldrajzi helyzet altal hordozott telephelyi és logisztikai potencidl, valamint a
kiemelkedd turisztikai adottsagok. E harom tulajdonsdg az innovaciot hordozd fejlesztések helyi
alkalmazhatdsaganak kornyezetét is megteremti. 2011-ben a régié ipari termelés értéke 5.158.343 millié Ft
tett ki. A regisztralt gazdasdagi szervezet szama eléri a 161.778 darabot, az iparral foglalkozo vallalkozasok
2,5-szer haladjak a mez6gazdasagi szektorban taldlhaté vallalkozdsok szamat (2.608 db). 173-mal tobb
vendéglatéhely létezik a j6 adottsagu K6zép-Dunantul régidban, mint a Nyugat-Dunantilon, mégis tavaly
majdnem kétszer annyi turistanak biztositott szallashelyet, mint a K6zép-Dunantul régid.

Veszprém Megye

Veszprém megye az egy fére jutd GDP tekintetében — Csongrad és Heves kozott — a 11. a megyék
rangsoraban. 2012 elsé negyedévében a megyei ipar termelése — a 4 f6nél tobbet foglalkoztatd
vallalkozasok telephely szerinti adatai alapjan — 202 millidrd forintot tett ki, ami a kozép-dunantuli régio
Ossztermelésének 15%-a. A Veszprém megyei székhely( gazdasdagi szervezetek szama eléri az 56.871 db-ot,
az iparral foglalkozé vallalkozasok szama (1.972 db) 2-szer annyi, mint a mez6gazdasagi szektorban
talalhaté véllalkozasok szama.?

Balatonhenye
A teleplilés adottsagaira valé tekintettel az idegenforgalom és a mez6gazdasag bir nagy jelent&séggel. A

teleptilésen 4 regisztralt 6stermel6bdl 2 csalad foglalkozik jelentGsnek mondhatd névénytermesztéssel és
allattenyésztéssel. Kereskedelmi szallashely szolgdltatassal 0, egyéb szallashely szolgdltatassal 3-an
foglalkoznak. Ipari tevékenység nincs. A teleplilésen 8 f6 egyéni vallalkozobdl 3 féfoglalkozasu, 4
mellékfoglalkozasu, 1 pedig nyugdijas. Tarsas vallalkozds 8 db. Osszesen a telepiilésen 16 regisztralt
vallalkozast tartanak nyilvan

3 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i gpt014.html,
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i oga014.html
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Tarsadalmi helyzet

Régio

A régio fiatal korosztalyanak (0-14 éves korcsoport) csokkenése erételjes. 2012-ben tobb mint 12 ezerrel
kevesebb 14 évnél fiatalabb gyermek él a régidban, mint 6t évvel ezelstt. Az id6sebb generacidk (15-64
évesek, 65-X évesek) aradnyat - fiatalokéhoz hasonléan — a csokkené tendencia jellemzi. A munkavallalok
szama 333.784 {6t tesz ki, a nyilvantartott allaskeres6k szdma 57.346 f6, mely az orszdgos atlagtdl kis
mértékben tér el. *

Az orszdgoshoz hasonldan a régid népességének iskolazottsdga a kilencvenes években jelentSen
emelkedett, a megfeleld koru népesség korében nétt a kozépfoku végzettségliek és a diplomdsok ardnya.
Elmondhatd, hogy az utdbbi tiz évben az évoddk és altalanos iskolak szama 7%-kal csokkent, ugyanakkor a
kozépfoku oktatasi intézmények szdma és képzési kindlata bdéviilt. A rendszeres szocidlis segélyben
részesitettek atlagos szama (2.884 f6) 6.525-rel csokkent a 2008-ban segélyezettek atlagos szdmahoz
képest.’

Veszprém Megye

Veszprém megyében a munkavallaldk |étszdma - az el6z6 évi szamot toébb mint 4%-kal meghaladva - elérte
100.328 f6t. A rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szdma 3.107-tel csokkent 2008-hoz
képest, jelenleg 1.011-en vesznek igénybe szocidlis segélyt Veszprém megyében.

A megye lakadsallomanya 6 év alatt kozel négyezerrel n6tt, 2012-ben 6sszesen 149.744 lakas ad otthont a
Veszprém megyei csalddoknak, az egyes lakdsokra pedig tobb mint 2 személy jut. A kézlizemi ivévizvezeték-
haldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya csupdn 1,8%-kal tér el a teljes lakasallomanyhoz viszonyitva, azonban
a koziizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatbdl a teljes dllomany majdnem egydtode marad ki. ©

Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszer( oktatds: a kilencvenes évek elejének 80%-ot
meghaladd ardanyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90%-ara terjed ki. A szakiskolai tanuldk
aranya 29%; mig a szakkozépiskolasoké 40%, a gimnazistdké 31% volt a megyében. 2011-ben a felséfoku
oktatasban tanulék szama elérte a 7.235 f6t, azonban 6t év alatt kozel 10%-os csokkenés kovetkezett be
ebben az dgazatban.’

Az oktatasi-nevelési intézmények szama évrél-évre egyre kevesebb. A 2003/2004-es tanévben még 1.088
d6vodapedagdgus 186 o6vodaban allt alkalmazasban, 2011-ben az intézményszam 182-re mddosult, az
Ovodapedagégusok szama 8 év alatt 55-tel mérséklédott. Az intézmények iranti igény is csokkent,
elsGsorban az alacsony gyermeksziletési szambdl adéddan. A 2011-ben 11 568 gyermek jart az dvodakba,
2006-ban 11 034 f6, 2000-ben ez a szam 12 900 f6 volt. Az altaldnos iskoldkra szintén hatott a
gyermekszam-csokkenés. 2000-ben 36 035 f6, 2006-ban 29 227 f6, 2011-ben 25 368 f6. A kdzépiskolak
koézal a gimnaziumokban bdévilt leginkdbb a kindlat. Tavaly 28 gimnazium varta a tovabbtanulni
szandékozdkat, szamuk 6t év alatt 6ttel nétt. A tanuldi létszam 2006/2007-ben tullépte a 6 700-zat, tavaly
viszont 6300 f6re esett vissza. A 2005/2006. tanévben 32 szakkozépiskola fogadta a tanuldkat, 2011-ben
kettSvel kevesebb. A pedagdgusi kar 684 fére, 15%-kal béviilt. ®

Balatonhenye

Balatonhenye tarsadalmi helyzetét vizsgalva megallapithatjuk, hogy lakdnépesség szamdanak valtozasa
(1990-ben 215 f6,1995-ben 187 f6, 2000-ben 163 &, 2007-ben 139 f6, 2011-ben 130 f6) az 1990 — 2011
kozott idGszakot figyelembe véve -55 %-al csokkent, mely jelentésen meghaladta az orszagos atlagot (-2 %).

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i z0i009.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i zo0i011.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i glf028.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i gli048.html
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Balatonhenye Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

A lakossagszam csokkenésének legfébb oka, hogy zsék telepiilés lévén a fiatalok a munkahely hidnya miatt
elkoltoztek, az id6sebb korosztaly pedig kihal.

Megfigyelhet6, hogy a Tapolcai kistérségben is magas — 10%volt az elvdndorlas. Ez nagy részében annak
tudhato be, hogy a Tapolca és vonzaskorében tobb munkahely megsz(int.

A munkanélkiliségi rata joval felette van az orszagos és a megyei atlagndl. Mig az orszagos atlag 9 %-ot
mutat, a megyei atlag 8 %-ot, addig Balatonhenyén 13,6 %-ot. Az itt él6 emberek f6leg a mez6gazdasagban
dolgoztak, a termel&szovetkezetek megszlinésével sokan munkanélkilivé valtak. Iskolai végzettségiliknek
megfelel6 Uj munkahelyek nem lettek. Sajat vallalkozasba nem kezdtek. A kozlekedés (autdbusz) nem teszi
lehetévé mas telepiilésen torténé munkavallalast.

Az adéfizet6k ardnya a telepiilés dllandé lakdssagahoz viszonyitva kdzel 35 %-ot mutat, mely az orszagos 45
%-hoz képest joval alacsonyabb. A Nemzeti Add- és Vamhivatal kimutatasa alapjan 2009. évben 46 db
adofizet6 ©sszesen munkaviszonybdl szdrmazé jovedelme 50.805.127.-Ft. Megfigyelhetd, hogy ugyan
ezeket az adatokat vizsgalva 2010-ben 49 db adéfizet6 munkaviszonybdl szarmazé jovedelme 53.501.602.-
Ft, mig 2011 évben 42 db addéfizet6 munkaviszonybél szarmazé jovedelme 55.170.237.- Ft.

A népességre, a szocidlis helyzetre és a foglalkoztatdsra vonatkozdan a kovetkez6 fejezetben részletesen
kitérunk.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségl szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terlletén, fliggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

EsélyegyenlGségi programunk elkészitése sordn arra toreksziink, hogy a telepilésiinkdn élé
=  mélyszegénységben élgk,

=  romak

= ndk

= gyerekek
= jd6sek

= fogyatékkal él6k
esélyegyenl&ségének megvaldsitasat elé6mozditsuk, valamint az egyenlé banasmad feltételeit biztositsuk.

Mindezt tessziik Magyarorszag Alaptorvényének Il. cikkében foglaltakkal azonosulva azon meggy6z6désbdl,
,hogy az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésdghoz, a
magzatot élete fogantatdsatél védelem illeti meg”.

Balatonhenye Kozség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
teleplilés muikodését, fejlesztését meghatarozd alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kozpolitika alakitasa soran.
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Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a kozség lakossdaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a szabdlyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Ertéknek tekintjik kozségiink polgarainak tolerancidjat, szolidaritasat, azt hogy telepiilésiink nyitott és
befogadd.

Erre alapozva és épitve Ugy hissziik, hogy a hatranyok csdkkentése és kialakuldsuk megel6zése az
érdekeltekkel és a tenni akardkkal 6sszefogva képesek vagyunk.

Kiildetésiink

Kildetéslink, hogy Balatonhenye olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az elsédleges alapelv, mely szerint
minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kbdzvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy hdatranyos
megkilonboztetés Balatonhenye kdzségben senkit ne érjen sem nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint. Balatonhenye
Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos
helyzetben él6 balatonhenyei allampolgarokat segit6, tdmogatd feladatok rendszerezése, ltemezése, az
eddig jol bevalt hagyomdanyok megerdsitése, megtartdsa.

Ezen belll:

= Az 6sszetartod, szolidaris tarsadalom erdsitése.

= A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutds, valamint az
Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kdzszolgdltatasokhoz vald egyenl6 hozzaférés
biztositdsa.

= A foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési célok
0sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositasa érdekében.

= Az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségének kiszlirése.

= A hatranyos helyzetl egyének és csoportok esélyegyenl&ségének elémozditasa a tarsadalmi
folyamatokban, a mar eddig jél bevalt hagyomdanyok meger&sitése, megtartasa, valamint
sziikség esetén Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévs
hatranyokat, hozzajarulnak a nagykérosi allampolgarok életminéségének javitasahoz.

= A diszkriminaciomentesség és szegregdciomentesség biztositasaval a tarsadalmi integracié
tdmogatasa.

Célok

| A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 mindségli kozszolgaltatasokra, életminGségik javitasat szolgald feltételek
biztositasara.

Balatonhenye Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
= azegyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,

= 3 kozszolgaltatdasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

12



Balatonhenye Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

= adiszkriminaciémentességet,

= szegregacidmentességet,

= a3 foglalkoztatds, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminacid- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a telepililésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkal.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairédl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
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= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elG6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A Képvisel6-testiilet 2008. évben alkotta meg az 5/2008. (IV.16.) rendeletét az egyes szocidlis ellatasi
formak szabdlyozasardl. A torvényi elGirdsokon tul, a rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi
rendszer mikodjon, amely az dllampolgarok szdmdra a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adédd hatasok
enyhitésére szolgdl. A szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélylilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonb6z6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbdbl, a fogyatékossdgbdl ered6 szikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolddé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriil6 igények alapjan évente legaldabb egy alkalommal fellilvizsgaljuk.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.

A teleplilési 6nkormanyzati kotelezéen ellatandd kozfeladatokrdl az Motv. — 2013. januar 1-én hatalyba
|épett torvény — rendelkezik, tovabba rogziti, hogy a telepilési dnkormdanyzatnak lehetnek 6nként vallalt
feladataik is.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcié — az dnkormdnyzat a koncepcid tervezése soran, az anyagi lehet6ségeinek korlatai
kozott, figyelembe veszi az esélyegyenlGség biztositasahoz sziikséges tamogatdsi és programfinanszirozasi
lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot fordit a kozszolgaltatdsok akadalymentes
megkozelithetGségére.

Gazdasagi program- a képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a helyi
esélyegyenlGségi tervben megfogalmazasra keril6 intézkedések végrehajtdsdhoz szilkséges gazdasagi
kornyezet kialakitasara.

Telepiilésfejlesztési koncepcio- a telepllés kozigazgatdsi terlilete fogalmaz meg atfogd stratégiai
célkitlizéseket a telepiilés jovGbeni kialakitasara vonatkozdan.

Telepiilésszerkezeti terv- felllvizsgdlata vagy mddositdsa az orszagos és térségi érdekek, tovabba a
szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a telepilés térbeli
kialakitasat, elrendezését, a terlletek felhasznaldsi moddjat, a telepllés mlikodéséhez sziikséges
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infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések irdnyat és a védendd kornyezet meghatarozasat
szolgdlja.

Telepiilésrendezési terv — a teleplilésszerkezeti tervben foglaltak figyelembevételével, helyi rendeletben
részletes szabalyokat fogalmaz meg a telepiilésrendezés végrehajtdsa, az élhet6 kdrnyezet kialakitasara és
fenntartasara vonatkozéan.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Balatonhenye Kozség Onkormanyzat a Tapolca és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulds tagjaival
egyuttmikodve, a Gyermekjoléti szolgdlatot, a Kozponti orvosi Ugyeletet a tarsulds dnkormanyzataival
kozosen latja el. A Révfiilop Szocialis Alapszolgaltatd Tarsulas feladata a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas és a csaladsegités biztositdsa, melyet 2014. januar 1-t6l szintén a Tapolca és kornyéke
Onkormanyzatok Térsuldsa vesz at. Az 6vodai nevelés Kdveskal és kdrnyéke dvodai nevelést biztositd
Intézményfenntartd Tarsuldst Utjan, a védéndi szolgdlatot Koveskadl Kozség Onkormanyzattal kdzodsen,
biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Programban szerepl6 tablazatok a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendeletben egységesen rendelkezésre allg,
szabdlyozott tartalommal keriiltek feldolgozasra. A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai
Hivatal, az Orszagos Teruletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszer adatbazisa (www.teir.hu),
a Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Magyar Allamkincstar, a helyi Onkormdnyzat adatbazisai, valamint a
népszamlalasi adatok szolgaltak alapul. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartdas nincs
és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalds adataibdl indultunk ki.

2012. évi adatok még nem szerepeltek, ezen adatok a tablazatokbdl hidnyoznak.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag Uj, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen elsésorban azt a
jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a |étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyik
sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, dnerébdl kitorjenek. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011.
év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi
kiiszob alatt él, koziliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A telepiilésen az élet, a lakhatds, a gyermek, az
id&skoru, a bantalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal él6 személyek ellatatlansagabdl eredd,
azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenlGségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az
Onhibajukon kival, vagy akar onhibajuk okan is szerény vagy szegényes koérilmények kozott élbkre,
elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben él6kre, az 6nkormanyzat a kételezd, illetve 6nként vallalt
feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a szo klasszikus értelmében vett
mélyszegénységben-nyomorban élék jelenleg nincsenek. Azonban az idénkénti munkahelyek hidanya, az
elhelyezkedési esélyek romldsa a szerény korlilmények kozott él6 emberek, csalddok megélhetési
korulményeit rontja.
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A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkdbb. Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdmottevé része szdrmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek egy része a szocidlis pénzbeli juttatdsokbdl szarmazik, amely a
telepllésen belll, a munkalehetdségektél fliggben, 10-15 személy érint. Ezek altaldban egyedil él6k.
Csaladrél 1-2 esetben beszélhetiink, ahol mind két fél munkanélkili. A helyi lakosok szerény és atlagosnak
mondhatd, de Osszességében elfogadhatd kortilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartdsa azonban ma
mar egyre nehezebb, a jovedelemhez mérten ardnytalanul magas rezsi, és sokaknal a megemelkedett
torleszt6 részletek miatt. Az inaktiv lakossagra vagy nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezékre, az
alacsony iskolai végzettség a jellemzd. A szakmdval rendelkez6kre kevésbé jellemz6 a tartds
munkanélkiliség. A jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi
munkavallalast is végez. A csalddok dontden sajat tulajdont csaladi hdzban élnek. Kevés otthonban tobb
generacié él egyltt. A hdzak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok igényétél, igényességétdl fliggben
karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hdzahoz tartozd kertet mdveli sajat célra. A telepiilés adottsagait
figyelembe véve tobb csaldad rendelkezik féld birtokkal.

Az 6nkormanyzat évente 7-8 f6t tud kozfoglalkoztatdsba bevonni, azonban a jelenlegi 6 6ras foglalkoztatasi
rendszer egyik fél szamara sem kedvezd, jovedelmi szempontbdl pedig diszkriminativ, mivel nem tud
érvényesilni az egyenl6 munkaért egyenlé bér elve. Itt az esélyegyenl6ség mindenképpen sériil.

A telepiilésen egy roma szarmazasu csalad él.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Magyarorszagon 2012 IV. negyedévében 3 millid 909 ezer 6 volt a foglalkoztatottak Iétszama, 58 ezerrel
tobb, mint egy évvel kordbban. Mind a nék, mind a férfiak foglalkoztatasi mutatéi javultak. A vizsgdlt
id6szakban a foglalkoztatottak 3 millié 909 ezer f6s létszama 1,5%-kal haladta meg a 2011. IV. negyedévit. A
novekedésben elsGsorban a kdzfoglalkoztatas kiterjesztése jatszott szerepet. A 15-64 éves foglalkoztatottak
szama 3 milli6 874 ezerre nétt. Az adott korcsoportba tartozé népességen belil 57,8% volt a
foglalkoztatottak aranya, ami 1,3 szazalékpontos emelkedésnek felelt meg.

2012. oktdber-decemberben a 15-64 éves férfi népességhbdl 2 millié 84 ezren voltak foglalkoztatottak, 24
ezerrel tobben, mint 2011 azonos idGszakaban. Ezzel a férfiak foglalkoztatasi rataja 1,4 szazalék- ponttal,
63,4%-ra n6tt. A 15-64 éves n6k kozil 1 millio 790 ezren tartoztak a foglalkoztatottak kozé, 34 ezerrel
tobben, mint 2011. oktdber-decemberben. A ndék foglalkoztatasi rataja 1,3 szazalékponttal, 52,4%-ra
emelkedett.

A 15-24 éves foglalkoztatottak szama 232 ezer f6 volt, a korcsoport foglalkoztatasi ratdja az egy évvel
kordbbihoz képest 1,7 szazalékponttal, 20,1%-ra emelkedett. N6tt a legjobb munkavallalasi kordak, a 25-54
évesek és az id6sebb, 55-64 éves foglalkoztatottak szdma és aranya is. Mindkét korcsoport foglalkoztatasi
ratdja 1,0 szazalékponttal emelkedett, 75,0, illetve 37,2%-ra.

2012-ben a 15-74 éves korcsoportban a foglalkoztatottak éves, atlagos létszama 3 millié 878 ezer f6 volt. A
gazdasagi aktivitds bévilése mellett a foglalkoztatottak |étszama 66 ezer fével ngtt, ami 2012 atlagaban
50,6%-o0s foglalkoztatasi ratat jelentett, ez 0,9 szazalékponttal magasabb, mint a 2011-et jellemzé érték.

Az alabbi tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.
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A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége Tapolca, Liszt
Ferenc u. 1/1. szam alatti telephelyen fogadja az allaskeres6ket, a nem nyilvantartott munkat keresdket.
Minden esetben elsGdleges szempont, hogy az lgyintéz6k az Ugyfelek részére megfelel6 allasokat

keressenek és ajanljanak fel.

A munkavallalasi lehet6ség Balatonhenyén viszonylag korlatozott. A szolgaltaté szektor tobbnyire
idényjelleggel nyujt jelent6s munkaalkalmat a potencidlis munkavallalék szamara. A telepiilés adottsagaira
vald tekintettel az idegenforgalom utdn a mez6gazdasag bir nagy jelentGséggel. A telepllésen 4 regisztralt
Gstermel6bdl, 2 csaldd foglalkozik jelentésnek mondhatd gazdalkodassal. Szdllashely szolgaltatdssal 3-an
foglalkoznak. Ipari tevékenység nincs.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 fé fé % fé % f6 %
2008 40 47 87 7 17,5% 6 12,8% 13 14,9%
2009 37 36 73 7 18,9% 4 11,1% 11 15,1%
2010 35 45 80 5 14,3% 7 15,6% 12 15,0%
2011 35 46 81 8 22,9% 5 10,9% 13 16,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék aranya
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% I T T T T T T I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H ngk férfiak M Gsszesen

Balatonhenye telepiilés vonatkozasaban is elmondhaté a fenti adatok alapjan az, ami orszagos
viszonylatban is jellemzd, hogy 2008-t6l ugrdsszerlien megemelkedett az allaskeres6k szama. Betudhatd
volt ez akkor a valsdg Magyarorszagra valé nagymérv(i begylrlzésének. A 2010-es adatok csokkenést
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mutatnak a 2009-es évhez képest. Ezen csokkenés oka azonban nem feltétlenlil a munkahelyteremtés, a
munkahelyek névekv6é szama, hanem a kozcéll foglalkoztatds kiszélesitése volt. Ugyanakkor a két év

azonos adata arra is enged kovetkeztetni, hogy aki nem tudott elhelyezkedni, tartés munkanélkulivé valt.

2008 2009 2010 2011
nyllvantartot"t allaskeres6k szama 6 13 11 12 13
O6sszesen
. - fé 1 0 0 0
20 éves és fiatalabb
%| 7,7% 0,0% 0,0% 0,0%
, fé 1 1 2 1
21-25 év
%| 7,7% 9,1% 16,7% 7,7%
) f6 2 2 1 2
26-30 év
% | 15,4% 18,2% 8,3% 15,4%
. f6 0 0 1 1
31-35év
% | 0,0% 0,0% 8,3% 7,7%
i fé 3 1 1 0
36-40 év
% | 23,1% 9,1% 8,3% 0,0%
i fé 1 3 3 4
41-45 év
%| 7,7% 27,3% 25,0% 30,8%
i fé 4 3 1 1
46-50 év
% | 30,8% 27,3% 8,3% 7,7%
i fé 1 1 3 4
51-55 év
%| 7,7% 9,1% 25,0% 30,8%
i fé 0 0 0 0
56-60 év
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
) fé 0 0 0 0
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
14
12
10
8 -
6 -
4 -
2 -
0 n T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Ez a tabla is mutatja egyrészt a gazdasagi vilagvalsdg okozta ugrasszerlien megnovekedd munkanélkiliek
szamat. A tabla kor szerinti megoszlasa ravilagit arra, hogy az 45-50 év feletti munkanélkilivé valt lakossag
elhelyezkedése nagyon nehézkes, szinte lehetetlen. Hatranyt jelent Balatonhenye viszonylatdban a
nagyvarosok tavolsdga, a tomegkdzlekedés nehézkessége, a nék esetében az esetleges harom mdszakos
munkarend mellett a gyermekek felligyeletének hidnya.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi oOsszesen
2008 7 6 13 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
2009 7 4 11 1 0 1 14,3% 0,0% 9,1%
2010 5 7 12 0 1 1 0,0% 14,3% 8,3%
2011 8 5 13 1 1 2 12,5% 20,0% 15,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% -

0,0% I T T T T T T T T T I

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B nék férfiak M Gsszesen

A 2008-ban kirobbant gazdasagi valsag hatasara a nyilvantartott alldskeres6k szdma a 15-64 év kozotti
lakénépesség korében - az orszagos adatokkal megegyezéen — Balatonhenyén is ugrdsszer(ien
megnovekedett. A kodzfoglalkoztatdas bevezetése javulé tendencidt mutat. A munkanélkiliségi adatok
valtozasat évkozben meghatdrozza a turisztikai szezon: augusztusban a legalacsonyabb, az év elsé
harmadaban a legmagasabb. A szezondlis foglalkoztatas sajatja, hogy féként a fiatalabb, gyerekkel még nem
rendelkez6 korosztdlyokat szivja fol, hiszen 6k rugalmasabban tudnak alkalmazkodni a megkdvetelt
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munkarendekhez. A tapasztalatok azt is mutatjak, hogy a szezonalis munkavallalok kozott ardnydban tébb a
néi foglalkoztatott.

Megallapithatd, hogy az elmult 5 évben a nyilvantartott allaskeres6k aranyszama az 45-59 év kozotti
korosztalyban volt a legmagasabb, a 20 év alattiaknal pedig a legalacsonyabb. A tdblazat adatai azonban ezt
nem tlkrozik, mivel a regisztrdlt munkanélkiliek kozfoglalkoztatasban vettek részt, ami tartds
munkalehet6séget nem biztosit. A fiatalok tavolmaraddsat féként az oktatasi, képzési id6
meghosszabboddsa indokolja.

P

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama
év né férfi Osszesen né Férfi osszesen
fé fé (o] f6 % f6 % fé %
2008 13 7 20 0 0,0% 1 14,3% 1 5,0%
2009 10 6 16 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 12 5 17 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2011 12 6 18 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Palyakezd6 allaskeres6k szama

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0 T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
H ngk férfiak

A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi
munkanélkiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerGpiac elvarasai ma mdar nemcsak a végzettségre
és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.
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A palyakezd6k elhelyezkedési esélyei a 3.2.4. tdbla adatai alapjan megfelel6nek tlinik, azonban a
tapasztalataink szerint ennél joval magasabb az allaskeres6k szama, és egyre tobben kilfoldon keresik a
megélhetésiiket vagy alkalmi munkavallaldsbdl élnek. Azt, aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy
szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavéllalénak kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy
munkaltatoi igényektél eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést neheziti.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

A tovabbiakban a foglalkoztatottsag és az iskolai végzettség kozotti 6sszefliggéseket vizsgaljuk, felhaszndlva
a Terileti Munkaligyi Kbzponttdl gyjtott adatokat. Els6ként a 15 éves és idGsebb lakossag 2001. és 2011.
évi adatait 6sszehasonlitva elemezziik vizsgdlva, hogy az adott populacio tagjai milyen szamban és aranyban
rendelkeznek, vagy éppen nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
i szama 6sszesen iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szama
év
Osszesen né | férfi Osszesen né | ferfi Osszesen né férfi
6 6 f6 f6 f6 f6 6 % 6 % 6 %
2001 125 66 59 120 64 56 5| 40% | 2| 30% |3 | 51%
2011 113 53 60 111 52 59 2 1,8% 1 1,9% 1 1,7%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

A tablazat adatai a népszamlalasi adatokra épiilnek. A teleplilésen nincsen altaldnos iskola. Révfilopre
jarnak a gyerekek. Az dltaldnos iskola 8. osztalyanal kevesebbet végzettek az idds korosztalybdl tevédnek ki.
A most felndvekvd generacid mar 18. életéve betoltéséig tankoteles, igy a 8. osztdlyt ezen életkorig
mindenki befejezte.
A kovetkez6 tablazat a regisztralt munkanélkiliek adatait mutatja be az altalanos iskolai végzettségiiknek
megfelel6 bontasban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

év

alacsonyabb 8 altalanos m-agasa!ab

A , iskolai

végzettség . .

végzettség

F6 fé % f6 % f6 %
2008 13 0 0,0% 5 38,5% 8 61,5%
2009 11 0 0,0% 5 45,5% 6 54,5%
2010 12 1 8,3% 7 58,3% 4 33,3%
2011 13 0 0,0% 9 69,2% 4 30,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
14
12 —
10 —
8 i E—
6 i E—
4 -
2 -
0 - T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B 8 3ltaldnosnal alacsonyabb B 8 3ltalanos 8 altalanosnal magasabb

Altaldnos iskolai felnSttoktatas, kozépfoku felnSttoktatds és szakiskolai feln&ttoktatds nem mikodik a
telepilésen.

c) kézfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatassal Osszefliggd, egyes dontést igényl6 kérdésekrdl szolé 1044/2013. (I1.5.) Korm.
hatdrozatban a Kormany rendelkezik a kbzfoglalkoztatas 2013. évre vonatkozé céljairdl.

A kovetkez6 tadbla az 6nkormanyzat adatai alapjan vizsgalja a kozfoglalkoztatasban résztvevék szamat,
aranyat.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kézfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban
&v Ko6zfoglalkoztatasban | résztvev6k aranya a telepiilés résztvevo résztvevék romak aranya az
résztvevok szama aktiv koru lakossagahoz romak/ciganyok aktiv kori roma/cigany
képest szama lakossaghoz képest
2010 7 8% 0 0%
2011 7 8% 0 0%
2012 11 13% 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetGséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatdsi szerzédéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevsé lehetGséget jelent a
halmozottan hatranyban lévs, foglalkoztatast helyettesité tdamogatasban részesild, illetve allaskeresési
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vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult allaskeres6k atmeneti jellegli, hatdrozott id6tartalmu
foglalkoztatasara.

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek koézé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévet6en a munkaer6piacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utdani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsésorban a munkalehetGségek szdma, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség hianya befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac
elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kilonb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

2011.szeptember 1-én hatadlyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények mddositdsardl sz6lé 2011.évi CVI. torvény, amely [étrehozta a kozfoglalkoztatas
Uj rendszerét.

Balatonhenye Onkorményzata rendszeresen és folyamatosan szervez koézfoglalkoztatdst. A
kozfoglalkoztatasba a regisztralt munkanélkiiliek foglalkoztatdsa folyamatos.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezbi (pl.

kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok stb.)

A kovetkez6 tablazat a teleplilés gazdasagi adottsagainak fliggvényében vizsgdlja a célcsoport adottsagait
és lehetGségeit.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt Kiskeres- allami miik6do foglalkoztatasi
v vallalkozasok kedelmi vendéglato- szektorban kivetett foglalkoztatasi programokban
szdma a lizletek helyek szama | foglalkoztatott | ipariizési ado programok részt vevok
telepiilésen szama ak szama szama helyben szama

2008 8 1 1 2 42 0 0
2009 8 1 1 2 40 0 0
2010 6 1 1 2 32 0 0
2011 8 1 1 2 n.a. 0 0

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Balatonhenyén 2011. december 31-én 16 vallalkozd volt. Az altaluk befizetett iparlzési adébdl évenként
atlagosan 40 ezer forint keril a telepiilés koltségvetésébe.

A 16 vdllalkozasbol 8 tarsas vallalkozas, 8 pedig egyéni vallalkozas. 4 korlatolt felelGsségli tarsasag, mig 4
betéti tarsasag. A 8 egyéni vallalkozast 3-an f6foglalkozasként, 4-en mellékfoglalkozasként és 1 nyugdij

mellett végzik. Ezen tulmenden 4 Gstermel6t regisztraltak.

Az egyéni vallalkozdsok valamilyen szolgaltatdsi tevékenységet végzett, a legtobben a szallashely-
szolgaltatasban, ezen kiviil a vendéglatasban és a kereskedelemben.
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A 3.2.11. szdmu adattabla segitségével a telepilés munkaerG-piaci helyzetének a kozlekedési
lehetdségekkel vald 6sszefliggéseit tarhatjuk fel.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - k6zlekedés
autobusz !
.y p . s atlagos L. ;
jaratparok atlagos vonat jaratok Y . Kerékpar uton atlagos
szama utazasiidé | atlagos szama Ut.aszI valo utazasi id6
munka- | autébusszal | munkanapokon L megkozelithet6ség | kerékparon
e vonattal
Legkdzelebbi 20 3 45 perc nincs nincs nincs nincs
centrum Kéveskal
vagy
K6vdgdorsi
dtszdllassal
Megye- 50 Kévagoors 2 6ra nincs nincs nincs nincs
székhely vagy
Kéveskdl,
majd
Tapolcai
dtszalldssal
F6varos 150 nincs nincs nincs nincs nincs nincs

elérhetGség
atlagos
ideje
autoval

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkormanyzat adatai

Az adattdbla segitségével a telepllés munkaer6-piaci helyzetének a kozlekedési lehetGségekkel vald
Osszefliggéseit tarhatjuk fel. A tablazat 6sszegyljtott adatai arrdl adnak tajékoztatast, van-e szerepe a
munkaeré-piaci sikertelenségben a kozlekedésbeli hidnyossagoknak. Akadalyozza-e a kdzeli, vagy tavolabbi
foglalkoztatasi centrumok munkahelyeinek elérését az idG, a kilonboz6 kozlekedési lehetdségek, jarmd
slrlsége vagy hianya.

Balatonhenye vasuton nem megkozelithet6. Vasutallomas a 10 km-re 1évé Révflulopon talalhatd. A busz
menetrend sem teszi lehet6vé a legkozelebbi centrumban (Tapolca) torténé munkavallaldst. Buszon az elsé
5 6ra 30 perckor a kovetkez6 pedig 7 éra 15 perckor indul Tapolcara, K6vagoorsi vagy Koveskali atszallassal.
Visszafelé az utolsé busz 16 déra 58 perckor indul. A reggeli 6 vagy 8 6rds munkakezdésre csak
személygépkocsival lehet eljutni. A délutdni munkavégzésnél is ugyan ez a probléma, mivel 16 6ra 58
perckor az utolsé busz is eljon. A kozlekedés hidnyossaga mellett még elmondhatjuk, hogy a Tapolcdn
m(ikodé vallalkozasok csak a Tapolcdn és kozvetlen vonzaskorében [évé telepiiléseken él6 munkaerét képes
foglalkoztatni. Balatonhenye 20 km-re talalhatd. Megyeszékhely vonattal egyaltaldn nem, autdbusszal csak
K&vagdors vagy Koveskal, majd Tapolcai atszallassal kozelitheté meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A telepiilésen, a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valdo atmenetet megkonnyité
programok nincsenek, arrél informaciéval nem rendelkeziink, hogy a vonzaskorzetben (Balatonfired —
Tapolca — Keszthely) ilyen tipusu programokat szerveztek e.
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f) munkaeré-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaciszolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A teleplilésen a felnGttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasok nincsenek. Jellemz6en a jaras
székhelyén, Tapolcdn a Batsanyi Jdnos Gimndazium és a Széchenyi Istvan Szakképzd Iskola késziti fel a 10.
osztdlyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkezGket az érettségi vizsgara.

A Mihaly Dénes Szakképz§ Iskoldban informatika és pénzigyi ismeretekbdl kindlnak OKJ-s képzéseket.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben

torténd foglalkoztatdsa

A telepiilés nagysagara tekintettel az 6nkormanyzatnak sajat fenntartasd intézménye nincs. Romak nem
élnek a telepilésen. Az 6nkormanyzat a munkanélkiiliek, mély szegénységben él6k helyzetét azonban
folyamatosan figyelemmel kiséri, a lehet6ségeknek megfelel6en a kozfoglalkoztatas keretein belll tud
munkalehetdséget biztositani.

h) hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt alld
korosztadlyok, a gyermekvdllalast kovetéen a munkaer6piacra visszatér6 ndék, a megvaltozott
munkaképesség(i és fogyatékos emberek, valamint a palyakezd§ fiatalok.

A helyi foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozéan nem taladltunk informaciot

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Jogszabalyi hattér:

A foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény munkaerd-piaci
szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tamogatasok fejezete irja el6 az aktiv koruak ellatasat, és a
munkanélkiliséghez kapcsolodé tdmogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a munkdahoz,
valamint megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatdsok nyujtasaval is
el6segiti.
A munkaerépiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

c) munkakozvetités.
Az allami foglalkoztatasi szerv a munkaeré-piaci szolgaltatast a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
az alabbiak szerint biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tdmogatdst nyujt, vagy

b)unids forrasok bevondsaval megvaldsulé programok esetében a 2011. évi CVIII. torvény

rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése

Tamogathato az dllami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek,
a) aki allaskeresd,
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b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toéltotte be, és a
tanuldi, hallgatdi jogviszonya megszlinését kovetSen allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,
c) aki gyermekgondozadsi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,
d)aki rehabilitacids ellatasban részesiil,
e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belil megsziinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaléval és az allami foglalkoztatdsi szervvel elzetesen irasban kozolte, vagy
f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben vald részvételt vallalja, tovabba
g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithatd.
A c) pontban meghatarozott személyek képzése akkor tdmogathatd, ha a képzés id6tartama hetente nem
haladja meg a harminc 6rat, és
a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek
egy éves — gyermekgondozasi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kdvetSen
kezdddik meg, valamint
b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesulé személy keresd
tevékenységet nem folytat.

Képzési tamogatasként

A jogszabalyban meghatdrozott személy részére kereset kiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint a
képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra jogosult
allaskeresG részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés megkezdéséhez, a
kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez sziikséges képzésben térténd
részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

Az allami foglalkoztatasi szerv a — kilon jogszabaly szerint érvényes munkaer6igénnyel rendelkezé —
munkaaddval, a munkaadé erre iranyulé kérelme esetén megallapodast kot arra vonatkozdan, hogy
a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaergigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeres6k szamdara a munkaergigényben meghatdrozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nyljté képzésben, vagy munkakodr betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
képzésben), valamint a kozuti kdzlekedés C, D és E jarm(ikategoriadjara érvényes vezetsi engedély és
gépjarmlvezetdi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaaddé vdllalja, hogy az a) pontban meghatirozott allaskeres6vel vagy a képzés
megkezdését megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetéen munkaviszonyt létesit.

P

Foglalkoztatas bdvitését szolgalé tamogatasok

A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak, megvaltozott
munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelel6 Osszegli tamogatas
nyujthatd, ha a munkaadd
a) a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas folydsitasanak id6tartama alatt vallalja, és
b)a tdmogatds iranti kérelem benyljtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallald
munkaviszonyat a m(ikodési korében felmeril6 okbdl felmonddassal nem sziintette meg, és
c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerl sor.
A meghatarozott tdmogatas legfeljebb egyévi id6tartamra, a legaldbb huszonnégy honapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nydjthato.
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Ha a munkaadd a szovetkezetekr6l szdld térvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tamogatds mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos
helyzetld személy tovabbfoglalkoztatdsat legaldbb a tamogatds folydsitasi id6tartama 50 szazalékanak
megfelel6 id6tartamra.

A fent meghatarozott tdmogatds esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatds egylttes idStartama
legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy hdénapja alldskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatdsa
esetén legfeljebb két év lehet.

Az dllaskeresG részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeres6,
b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belill legalabb 360 nap —a 27. § (1) bekezdésében
meghatdrozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
a) egészségi allapota szerint az alldskeresé a munka elvégzésére alkalmas,
b) a varhaté kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési
jaradék osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,
c) a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténé oda- és
visszautazds ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli
gyermeket egyedil nevel6 férfi allaskeresé esetében a két érat nem haladja meg,
d) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.
A megvaltozott munkaképességli allaskeres6 esetében az eldirt feltétel alkalmazdsaban a munkahely akkor
megfelel§, ha megfelel az el8irt feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — a
megvaltozott munkaképességl allaskeresd altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két érat nem haladja meg.
A jogosultsagi id6 id6tartamdba nem szamithato be a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé
id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére
a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben
részesil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozdsa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni dpolasa [a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint
b) kozeli hozzatartozd dpoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba
c) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgdlatteljesités miatt keril sor.
Az allaskeresG részére a feltételeknek megfeleld, révid id6tartamu munkalehetdség felajanlhaté.
Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idGtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdasnak minGsilé

,,,,,

kovetGen megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi idGként.
Allaskeresési jaradék mértéke

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskeresGként vald
nyilvantartdsba vételre kés6bbi id6pontban keriil sor — az allaskeres6nek az allaskeresévé valasat megel6z6
négy naptari negyedévben az ezen idGszakkal érintett jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas
ellatadsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatdasok fedezetérdl sz6lé 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbhj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatdrozott munkaeré-piaci jarulék alapja (a
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tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 0sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 6sszeg
kiszdmitasa soran ezen id6szak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hdénapoknak a
szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezé jovedelme. Ha az allaskeresé adott
hdonapban nem az egész hdnapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a hdnapot a havi atlagos
Osszeg kiszamitdsa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

Ha az allaskeres6 az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tébb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaaddnal, illetéleg
vallalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

Megel6z6 négy naptdri negyedévi jarulékalap hidnydban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltaldan nincs az dllaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsdg kezd6 napjan hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér 130 szazaléka.
Az egy napra jard dallaskeresési jaradék szamitdsanak alapjan meghatarozott 6sszeg harmincad része.

Az allaskeresési jaradék napi 6sszege a meghatdrozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag
kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelel§ 6sszeg.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsarél és annak végrehajtdsardl szélé rendeletek hatalya ald
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasdgi Térség madsik tagallamaban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet jarulékalapként kell figyelembe venni.

Az ideiglenes ellatas dsszege a kérelem benyujtasanak id6pontjaban hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér
60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

Az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély) kell
megallapitani, ha
a) rendelkezik a meghatdrozott feltételekkel, és
b) a kérelem benyljtasanak id6pontjaban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesilt és az
megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitdsat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot,
c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a megsziintetését kovetéen harom éven
beliil betoltotte a meghatdrozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6vel, és,
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjdradékban és dtmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyuljtasanak idGpontjdban hatdlyos kotelezd legkisebb
munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a meghatarozott jaradékalap az
el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell
megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben foglaltak szerint meghatarozott
segélyalap harmincad része. Az allaskeresési segély az allaskeres6 Oregségi nyugdij, megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idétartamra folydsithat.

Koltségtérités

Az allaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakéhelyétél az dllami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt
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indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeress részére a felsorolt okokbdl
felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év G kézat’ti LECIERESE 8 segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 87 6 6,9%
2009 73 4 5,5%
2010 80 5 6,3%
2011 81 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (fG)

90

80 -
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50 4
40 +
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10 A

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 15-64 évesek B Segélyben részesiil6k szama

Az Flt 30. §-a rendelkezik arrél, hogy 2011. januar elsejét kovetéen miként valtozik az allaskeresési segélyre
vald jogosultsag.

Az allaskeresési jaradék folydsitdasanak idGtartamat (folydsitasi id6t), annak az id6tartamnak az
alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az allaskeres6 az alldskeres6vé valast megel6z6 harom év
alatt munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozéi
tevékenységet folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vdllalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett (jogosultsagi id6). A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithatd be az az
id6tartam, amely alatt az allaskeresé allaskeresési jaradékban vagy vaéllalkozdi jaradékban részesilt. Az
allaskeresési jaradék folyodsitasi idejének szamitdsa soran tiz nap jogosultsagi id6 egy nap jaradék-folydsitasi
idének felel meg. Ha a kiszamitas soran téredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.
Az allaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb idGtartama 90 nap.

A nyilvantartott allaskeres6k szama az év végén jelentGsen megné, mivel a szezonalis foglalkoztatas
jellemzé.

29



Balatonhenye Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
év jogosultak
fé fé %
2008 13 3 23,1%
2009 11 1 9,1%
2010 12 3 25,0%
2011 13 1 7,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
30,0%
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dllaskeresési jaradéknal is hasonld tendencia figyelhetd meg, mint az el6z6 tablanal, azzal a kivétellel,
hogy 2009-ben egy ,nagyfoku kiugrds” mutatkozik. Ez abbdl adddik, hogy a 2008-té6l mar beindultak a
kiilonboz6 kozcélu foglalkoztatds keretében miikodé munkaprogramok, ezért feltételezhets, hogy ennek
kdészonhetben a 2009-es évben ezek az emberek mar az el6z6 évi munkaviszonyuk alapjan ismét jogosultta
vdlhattak az ellatdsra

Rendszeres szocidlis segélyre jogosult:

a) aki egészségkdrosodott személynek minGsil, vagy

b) a rd iranyadd nyugdijkorhatart 5 éven belil betdlti, vagy

c) 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban,
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terhességi-gyermekagyi segélyben- és a gyermek ellatdsat napkodzbeni elldtast biztosité intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjdk biztositani, vagy

d) a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek csaladi
kortlményeire, egészségi vagy mentalis dllapotdara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, akinek az aktiv kordak elldtdsara vald jogosultsagat
megallapitottdk, és nem jogosult rendszeres szocidlis segélyre. Az allami foglalkoztatasi szervnél kéri
allaskeresGként torténé nyilvantartdsba vételét és egylttmikodik az 6t nyilvantartd munkaigyi

kirendeltséggel.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres P .
szocialis Fog’IaIkozt?tas’t P’lelyette’sl'to ) )
T tamogat’as (allafkereseﬂ Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szdma, akiktdl
év részesiilék tamogatas) munkaviszonyt nem tudtak helyi onkormanyzati
igazolni és az FHT rendelet alapjan megvontak
15-64 munkanélkiiliek %- jogosultsagtol elesett a tdmogatast
f6 | évesek %- fé .
. aban
aban
2008 | 1 0,5 2 15 0 0
2009 | 1 0,5 3 27 0 0
2010 | 0 0 2 16 0 0
2011 | 9 10 0 0
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3
24
1l I
0 - T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Segélyezettek szama M Tamogatottak szama Jogosulatlanok szdma ™ Tamogatastdl megvontak szdma

A tablazatban rogzitett adatok az év végi dllapotot mutatja, mely eltér az atlagos foglalkoztatasi
tdmogatasban részesll6k szamdatdl. A munkanélkili kozfoglalkoztatdsba toérténd bevonasa utan
munkanélkili jaradékra lesz jogosult, amennyiben mar rendelkezik jaradékra jogosité idével. Munkanélkdli
jaradék megszlinése utan (altaldban 1 — 1,5 hdnap) ismételten foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részesil. Az dnkormdnyzat nyilvantartasa alapjan éves atlagban 15-18 6 jogosult a tamogatdsra.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Veszprém megye lakadsadllomanydnak 15%-a 1990 utan épllt. Az utdébbi évtizedekben tdbb generacié
egyuttélése kevésbé jellemzd, mint kordbban. A népesség dregedésével parhuzamosan egyre tdbb olyan
lakds van, amelyben csak kozép- vagy id6skorudak élnek. A megye lakdsinak egyre nagyobb hdanyada
csatlakozik kdzcsatorna-haldzathoz: mig 1980-ban a lakott lakdasok minddssze 36, 2001-ben 60, addig 2011-
ben mar 87%-a csatorndval ellatott volt.

Balatonhenyén a 2011-es adatok szerint 66 db lakas talalhaté. Az elmult 5 éves id&szakot nézve a
lakdsallomany novekedését nem tapasztalhatjuk. A 2008-t6l begy(ir(iz6 gazdasagi valsag a lakdsépitések

esetében is érezteti hatdsat.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbadl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket
biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 66 n.a. 2 0 0 0 0
2009 66 n.a. 2 0 0 0 0
2010 66 n.a. 2 0 0 0 0
2011 67 n.a. 2 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A balatonhenyei lakosok sajat tulajdonu csalddi hazakban élnek. A telepiilésen 2 bérlakds van, szocidlis
lakdsallomany nincs, de erre igény sem mutatkozik. A teleplilésen veszélyeztetett lakhatdsi helyzet,
hajléktalansagrél nem tudunk.

a) lakhatdst segité tamogatdsok

A helyi lakosok raszorultsagtdl figgben lakasfenntartasi tdmogatast igényelhetnek. A gazdasagi valsag
hatdsara egyre tobb csalddnak jelent gondot a magas rezsi koltségek. Munkahelyek szlintek meg.
Megfigyelhetd, hogy az 6nkormanyzattdl csak akkor kérnek segélyt, ha megélhetésiik mar veszélyeztetve
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Jellemz6en, novekedést mutat. Amennyiben Uj

munkalehetdséget taldlnak,

a tamogatas

megsziintetését kérik. Addssdgcsdkkentd tdmogatdsrél nem alkotott rendeletet az dnkormdnyzat.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

[ P p adéssagesokkentési
, lakasfenntartasi tAmogatasban L . 7 .
ev . ] . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 1 0
2009 1 0
2010 5 0
2011 12 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
14
12
10
8
6
4
2
lmm
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakdsfenntartasi tamogatdsok B Addssagesokkentési tamogatasok

A szamok ugrasszeri megndvekedésének az oka a jogszabalyi hattér megvaltozdsdra vezethetd vissza. A
Szocidlis torvény (Szt.) kiszélesiti az igénybe vétel lehet&ségét, magasabb jovedelmi hatart allapit meg, igy
szamszakilag tobben részesilhettek a kedvezményben. Megjegyzendd, hogy mas — a lakhatast tdmogatd —
ellatasi formak viszont ezzel a kiszélesedd tdmogatasi formaval egy id6ben megszlintek. Az Szt. értelmében
a gazar-tamogatds megsz(int (egyedil a nagycsaladosok kedvezménye maradt meg). A torvényalkotd
szandéka, hogy a lakasfenntartasi tamogatds jogosultsagi feltételélll szabott jovedelmi kiszobérték
megemelése, részben kompenzalja is a gazar-tdmogatds elveszitését, de csak részben, hiszen a
lakasfenntartasi tdmogatas 6sszege joval alacsonyabb, mint a korabbi gazar-tamogatas.
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b) eladésodottsdg

A devizahitelnek tobb csaladd is dldozatul esett, bar a felel6tlenség sem zdrhatd ki némelyik esetben. Arrdl
tudomdsunk nincs, hogy végrehajtast kovetéen az addsnak el kellett volna adnia a csalddi hdzat. Az
onkormdnyzatnak arra forrasa nincs, hogy vasarldssal bérleti jogviszonyt |étesitsen a tulajdonossal.

¢) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoévezetben elhelyezkedé lakdsok, minéségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmliiszolgdltatdsokhoz, kéz6sségi koézlekedéshez valé hozzdférés
bemutatdsa

A teleplilés kozponti belteriiletén minden kdzm (viz, csatorna, villany, gaz és telefon) rendelkezésre all.
Emellett az internet szolgdltatas lehet6sége is biztositott. A kiilterileti ingatlanokon a viz és villany egyes
részeken gaz-szolgdltatds is rendelkezésre all. A csatorndra valé rdkotés a belterilet kozponti
teleplilésrészen kozel 90 %-os. A lakasok nagy részében a hagyomanyos, elsGsorban a fatlizelés a jellemz6.
A kozponti belterileti athalézat nagyrészt burkolt, jelent6s részében megfelel, a masik részben feldjitasra
szorulnak. Egyes mellékutcdk foldesek.

Az dnkormanyzat az évoddba vagy iskolaba jarast iskolabusszal biztositja. Az egészségligyi-orvosi ellatdshoz
valamint a bevasarldshoz torténd hozzaférést heti rendszerességgel az dnkormdnyzat tulajdondban [évé
falugondnoki kisbusszal biztositja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Balatonhenye kozségben telepen vagy szegregdtumban él6k nincsenek, igy ilyen jellegl tarsadalmi
problémakkal és veszélyeztetett teriilettel a helyi esélyegyenl&ségi programban nem kell foglalkozni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1997.évi CLIV. egészségligyi torvény alapjan eld kell segiteni az egyén és ez altal a lakossag egészségi
allapotdnak javuldsat, az egészséget befolydsold feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak
kialakitasaban kozrem(ikod6k feladatainak meghatarozasaval. A lakossag szamara az esélyegyenl&ségének
megteremtéséhez az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztositani kell. Meg kell teremteni
annak feltételeit, hogy minden beteg megGrizhesse emberi méltdsagat és 6nazonossagat, dnrendelkezési
és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon.

A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
=  ahdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
= afogorvosi alapellatasrdl,
= azalapellatashoz kapcsoldodo lgyeleti ellatasrdl,
= a3 véddndi ellatasrol,
= aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik

= akoztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
=  biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
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folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések
meghozatalat,

egyuttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatdsok,
tdmogatd szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozdé szakositott ellatdsok: az apoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nydjtd intézmény,
az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmadd kévetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon valo részvétel, a
gyogyitd-megel6z6 ellatas, a tartdzkodds céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb szikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6é banasmddhoz vald jog magaban foglalja kiléndsen az azonos egészséglgyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonall és hatékony, illet6leg nem magasabb
kockazattal  jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzdférés

A telepllésen a feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatast Koveskadl, Mindszentkalla,
Szentbékkalla kozségekkel kozos praxis keretében Dr. Rothstadter Agnes haziorvossal kotdtt megallapodds
alapjan biztositjuk a Balatonhenye, Kossuth u. 54. szdm alatt taldlhaté orvosi rendel6ben, heti 1
alkalommal. A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos a tapolcai, ajkai esetleg a veszprémi
szakorvosi rendelGintézetbe utalja. Az id6s mozgasukban korlatozott, illetve 6nallé kozlekedésre képtelen
személyek szamara az 6nkormanyzati busz igénybevételét biztositjuk. Fogaszati szakrendelést Révfulopon
dr. Borovszky Marta biztositja.

Az orvosi rendel6 nem akadalymentesitett.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felné6ttek részére . c
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. re s ; ellatott szolgalatok szama
szdma szolgaltatasok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tekintettel arra, hogy a haziorvos praxisa tobb telepulésre szdl, az altala Balatonhenye telepiilésen ellatott
betegek szamardl informaciéval nem rendelkeziink.

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé
sziirésekhez) valo hozzdférés

A helyben igénybe vehet6 megel6z6 szlirévizsgalatok kozil az évenként ismétl6dd tlidGszlrést emlithetjik
csak meg. Egyéb szlir6vizsgalatokra Tapolcdn, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehet8ség.
Amennyiben a szlir6vizsgalat egy korcsoporthoz tartozik, az 6nkormanyzat buszt biztosit a lakossag részére.

77 7

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzdférés

A mélyszegénységben él6 emberek a prevencidés programokhoz valé hozzaférése, a tarsadalom tobbi
tagjahoz mérten egyenlS esélyekkel biztositott. A jelzGrendszer a kozségben kifejezetten jol mikodik, a
problémas helyzetek hamar feltarasra keriilnek, és a megoldashoz idejében érkezd hatékony segitség
nyujthaté szamukra.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozds szempontjainak megjelenése

Szocidlis alapszolgaltatdst, mint az étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, kozosségi ellatasokat,
az Onkormanyzat a Révfiilopi Szocidlis szolgalat Utjan biztositja 2013. december 31-ig. A szolgalat altal
végzett ellatasok 2014. janudr 1-t6l dtkeril a Tapolca és Kornyéke Tarsulashoz.

e) sportprogramokhoz valoé hozzdférés

Els6sorban a szabadban végezhetd sportoldshoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi lehet6ségek
tekintetében telepiilés minden lakdja szdmadra biztositott. A csoddlatos turakra, kirdandulasokra pedig a Kali-
medence ad lehetdséget.

f) személyes gondoskodadst nyuijto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyujtd intézmények (apoldst, gondozast

nyujté intézmény, rehabilitacids intézmény, lakéotthon, atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb
specialis ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.

A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzaldsat célzo

hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatdsi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltdnyossagi alapon. A vizsgdlt id6szakban csdkkenés mutatkozik, mivel a fellilvizsgdlatok sordn a
jogszabalyi vdltozas miatt erre a tdmogatdsra egyre kevesebben lettek jogosultak.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 6
2009 6
2010 6
2011 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dij a tartédsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Az atlagéletkor emelkedésével, és egy sllyosabb betegség bekdvetkeztével
a csaladban vald gondozas a beteg és a csaldd szamdra is megnyugtatdobb. Lathatjuk, hogy az apolasi dijban
részesll6k szama jelentés mértékben nem valtozott. Az dpoldsi dij megsziinése legtobb esetben a
gondozott haldla miatt torténik. Az atlagéletkor emelkedésével azonban Uj személyek lesznek jogosultak.
2013. januar 1-jétdl a jardsi hivatal hataskorébe keriilt a sulyosan fogyatékos személy apoldsara tekintettel
megallapithaté dpolasi dij. Amennyiben a hozzatartozd normativ alapon nem jogosult apolasi dijra, az
Onkormanyzat méltanyossagbdl megallapithat.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
Forras: TelR, KSH Tstar

oO|O0O|O| O

g) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nyujtasa soran hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé
bandasmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkrimindcio (hdatranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Balatonhenye Onkormdnyzata nem rendelkezik adatokkal a kifejezetten a mélyszegénységben éléket
és/vagy roma kisebbséghez tartozékat érinté hdtranykompenzdld juttatdsokrol.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Balatonhenye kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1.potn és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva az 6nkormanyzat szervezeti és
m(ikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en az dnkormanyzati feladat- és hataskorok a képvisels-
testiletet illetik meg. A képviselG-testiiletet a polgdrmester képviseli. A képviseld testilet tagjainak szama 5
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f6, és éves munkaterv szerint Ulésezik. Az (ilés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-, rendkivili és
Gnnepi Ulés, valamint évente egy alkalommal nyilvanos (ilés keretében kozmeghallgatast tart. Az Glésekre, a
napirendi pontok érintettjei meghivast kapnak. A telepilés lakossaga a hirdet6tablakra kifliggesztett
meghivobdl és a teleplilés honlapjardl értesiilhetnek az tilés id6pontjardl és napirendi pontjairdl.

A kozség kozosségi életének elsGdleges szintere a Mdvel6dési haz. A rendezvényeket jellemz6en a
teleplilési Onkormanyzat rendezi. A mdlvel6dési hdazban konyvtar és internetpont m(kodik. Az
Onkormaényzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a telepiilésen él8 ,szellemi t6két” bevonja a
kozség tarsadalmi életébe.

Apro telepiilés Iévén a civil szervezddés féként onkéntes és alkalomhoz kotott. Egy hivatalosan bejegyzett
tarsadalmi szervezet miikodik Balatonhenye kdzségben, Balatonhenyéért Kézhasznu Egyesiilet. Kapcsolatot
apol a telepiilés Onkorményzata a GAZLO Koérnyezet- és Természetvéds Egyesilettel is, amely a
kornyezettudatos magatartasra torténd neveléssel, oktatd és turisztikai programokkal jarul hozza a falu
életéhez. Az éves programok lebonyolitasaban, azok megszervezésében az 6nkormanyzat vezetését a
lakossag aktivabb tagjai segitik. igy nem csak feln&tteknek, idSseknek, hanem gyermekeknek sz616
programok is helyet kapnak a rendezvények kdzott.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgdltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdntartdsa biztositott. A
kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds min&ségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi biztonsag
megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatdsok megfizethet&sége, egyben a kdzszolgdltatasok
fenntartasa.

Azok szamdra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés, a Mdlvel6dési hazon belil a kényvtarban
vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem Iéteznek, igy azok kezelésére nincs szikség.

A kozosségi terek akadalymentesités még nem tértént meg.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen egy roma csaldd él, nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A munkanélkiiliség és elhelyezkedési gondok, Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
magas a tartés munkanélkiiliek és a munkanélkdli kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
ellatasokra mar nem jogosult munkanélkiliek lehetségeirdl.
szama.
Hidnyzé kozszolgaltatasok, kozmlivek biztositasa. Kozm(ivek kiépitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, a gyermeki jogokat
szabdlyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, jolétét
biztositd sajat csalddi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a
tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6ndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a
fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben
részeslljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése
érdekében torténd egyltttm(ikodési és kdlcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatds, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelent8s része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
O0sszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen,
telepulésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoéléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatésa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa sordan adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek

b) a f6évarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelladtast nydjtéd szolgdltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében feltétlendl
sziikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzG6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

2011-ben a telepilésen
= kiskoruak szama - 0-14 éves koruak - 17 f6
= fiatalkortak szdma - 15 - 18 éves koruak - 4 f6

Gyermekjoléti szolgdlat biztositasa a Tapolca Kornyéki Tobbcéli Tarsuldson keresztiil biztositott. A
csalddgondozd heti egy alkalommal tart tgyfélfogadast a telepiilésen.

A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a Kozpont észlel§ és jelz6rendszert mikodtet,
melynek keretében kezdeményezik, szervezik és Osszehangoljak az érintett személyek és szervezetek
részvételét, annak érdekében, hogy a gyermekeket altaldban veszélyezteté okokat feltarjak, és egyes
gyermekek veszélyeztetettségét id6ben felismerjék. A rendszeres jelz6 team megbeszélések az oktatdsi-
nevelési intézmények ifjusagvédelmi felelGsei, a védénbk, a Rend6rség munkatarsa és az dnkormanyzat
képvisel6jének részvételével zajlanak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal élé gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

A gyermekvédelem egyik fontos célkitlizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érintéen keriljon sor
hatdsagi intézkedésre. Fontos, hogy — amennyiben lehet6ség van rd — elsGsorban az alapellatas keretében
torténjék a problémak megoldasa, és csak a jogszabalyban meghatarozott veszélyeztetettség fennallasa
esetén vegyék a gyermekeket védelembe.

A telepiilésen védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek nincsenek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény, illetve a
gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrél szélé 149/1997. (I1X.10.)
Kormanyrendelet szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbirdlasanak, illetve
megallapitasanak feltételeit. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6é havi
jovedelem 6sszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapithaté meg.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Kiegészit6 Rendkiviili
gyermekvédelmi | Ebbdl tartésan beteg | gyermekvédelmi Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
év kedvezményben |fogyatékos gyermekek | kedvezményben | beteg fogyatékos | kedvezményben
részesitettek szama részesitettek gyermekek szama | részesitettek
szama szama szama

2008 12 n.a. 0 n.a. 0
2009 13 n.a. 0 n.a. 0
2010 15 n.a. 0 n.a. 0
2011 13 n.a. 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogadn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Az 6nkormdnyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitdsdra is jogosult, melyet térvény
nem ir kotelezd feladatként el6 szamara. Balatonhenye Onkormdnyzata az 1997. évi XXXI. térvény
felhatalmazasa alapjan kiilon tdmogatast nem allapitott meg a gyermekes csaladoknak. Amennyiben erre
igény mutatkozna, az dnkormdnyzat kész arra, hogy lehetGségeit mérlegelve tdmogatasi format allapitson

meg.

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsok jogosultsagahoz kotédik.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

A telepilésen altalanos iskola nincs.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek a telepiilésen nem élnek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen nem él szegregilt, telepszer( lakdkornyezetben sem gyermek, sem felnétt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

77 zre

7 2 7

77 zs

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)
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Balatonhenye Onkormanyzat, a Koéveskdl Kozség Onkormanyzatdval kodzésen biztositia a védéndi
szolgdlatot. A védénd havonta, de igény esetén slriibben is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a
gyermekek egészségi allapotat, kortilményeit.

b) gyermekorvosi elldatds jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a gyermekorvosi ellatast a felnSttorvosi elldtassal kozosen Dr. Rothstadter Agnes haziorvos
latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A 0- 7 éves korosztdlybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek elldtasa megoldott, a logopédiai fejlesztd
foglalkozasok az adott iskolakban és dvodakban térténnek, ahol szakképzett szakember segit. Amennyiben
az 6vodakban és iskoldkban nincs megfelelé (specidlis ellatasok) lehet6ség, a korai fejlesztés, és a
rehabilitacidra szoruld gyermekeket Tapolcara, vagy Veszprémbe vihetik szileik.

d) gyermekjoléti alapellatds

A hatdlyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjodléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis
személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlja a
gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének el8segitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatds elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabalyzok jogszabalyi
kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l szol6 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
adjak.
A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat gyermekjoléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti
szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepililés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel.
A gyermekjoléti szolgdlatban végzett gondozas alapja a csaladgondozas, a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésére iranyuld tevékenység, melyet személyes segit6 kapcsolat keretében, a gyermekkel és
csaladjaval végzett szocidlis munkdval, a gyermek problémadinak rendezésére, a csalddban jelentkez6
zavarok ellensulyozasara végez a szolgalat csalddgondozdja.
A gondozas a kovetkezd tevékenységekbdl all:

- informdacidényujtas

- tandcsadas

- kornyezettanulmdny készités

- hivatalos Ugyek intézésében segitségnyujtas

- koOzvetités masszolgaltatok felé

- segit6 beszélgetés

- csalddgondozas

- javaslattétel mas gyermekvédelmi intézkedésre

- védelembe vétel

- szakellatott gyermek csaladjanal gondozasa

- utégondozas
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- Orokbefogaddssal kapcsolatos feladatok
- adminisztracio

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. térvény alapjan a gyermeknek joga
van
= 2 testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kdrnyezetében térténd nevelkedéshez.
=  segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejl6dését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz, a tdrsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint 6nallé életvitelének megteremtéséhez.
= a fogyatékos vagy tartdsan betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozasat
segit6 kilonleges ellatashoz,
= 3 fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,
= emberi méltdsaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal - fizikai, szexudlis vagy lelki
er@szakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vethet6 ald kinzadsnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megalazo blintetésnek, illetve bandasmdédnak
Az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek joga van
= szdrmazdsa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csaldd beleegyezése
mellett - a kapcsolattartdshoz.
= mindkét szilGjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a szll6k kilénb6z6
allamokban élnek.

A gyermek szileit6l vagy mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, térvényben meghatdrozott esetekben
és mddon valaszthatd el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbdl fenndllé veszélyeztetettség miatt nem szabad
csaladjatdl elvalasztani. A gyermeknek joga van - 6rokbefogadd csaladban vagy mas, csalddot potld ellatas
formajdban - a szlil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodast helyettesité védelemhez.

Ha egy kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése veszélybe keriil, az 6nkormanyzat
jegyz6je védelembe veszi a gyermeket. Telepiilésiinkon védelembe vett gyermek nincs.

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok

A képviselG-testiilet Onkormanyzati rendeletében szabalyozza a gyermeke védelmére vonatkozd
ellatasokat. A kifejezetten krizis helyzetben Iév6k szamara rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, illetve
atmeneti segélyt biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatason tul, a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéséhez torténd
hozzaférést biztosit.

A telepllésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miukodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti
Talidandérégdon a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban vehetd igénybe.

Maximum 12 hdnapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. FelnGtteknek Onellatéssal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidbés programokhoz valo hozzdférés
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Egészségfejlesztés, sport-, szabadid6s és szlinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi lehetGségekhez
mérten biztositott. A telepilés kozpontjaban karbantartott flives futballpdlydn sportolhatnak. A
telepuilésen jatszétér nem taldlhaté.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Ha a szllg (torvényes képviseld) eltérGen nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban a gyermekek szamara
az dvodai nevelési napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést.

i) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgadltatdsok nyujtdasakor

A telepilésen hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor nem volt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzat szem el6tt tartja az esélyegyenl&ségi célcsoportok, igy a gyermekek a valds igényeit és
szlikségleteit, valamint torekszik arra, hogy a hatranyos helyzetben lévé gyermekek élethelyzetébdl fakado
hatranyait kompenzdlja. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek egyenl6 esélyekkel jussanak hozza
valamennyi szolgdltatasunkhoz.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A teleplilésen boélcséde, dvoda és altalanos iskola nincs. A gyermekek a szlil6k vélasztasa alapjan az dvodai
ellatast a Koveskali, az altalanos iskolai ellatast a révfulopi intézményben vehetik igénybe. A gyermekek

,,,,,,

A telepilésen évoda, iskola nincs, ennek okdn az dvodai és iskolai nevelésre vonatkozd adatok nem
relevansak.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy fennall:
= 3 szil6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt
nevel6 mindkét szll6rél, a gyermeket egyediil nevel6 szll6rél vagy a csalddbafogadd
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,
= 3 szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szil6 barmelyikérGl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megadllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6
16 honapon belil legaldabb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,
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= 3 gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megadllapithatd, hogy a
gyermek a telepilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegratumnak
nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkonfortos, konfort nélkili vagy szikséglakdsban,
iletve olyan lakdskorilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejl6déséhez szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében fent meghatdrozott koérilmények kozil legaldbb kettd fenndll,
tovabba

= anevelésbe vett gyermek

= a3z utégondozdi elldtasban részesll§ és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
feln6tt.

A gydmhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg elbirdlasaval egyidejiileg
kérelemre — kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaggal egyez6
id6tartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

Helyzetelemzésiink sordn igyekeztiink feltarni, hogy érvényre jutottak-e az esélyegyenléségi szempontok.
Osszességében elmondhatjuk, hogy igen. A hatranyos megkiildnbdztetés semminemd mddjaval sem
taldlkoztunk. Nincsen jogellenes elkiilonités az intézményen belll. Nem tapasztalhaté szegracio.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa,
megjelenése az intézkedési tervben.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Jatszotér hianya Uj jatszotér kialakitasa
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenl6 banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK iranyelv,

A Tanacs 79/7/EGK iradnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitdsaradl,

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenl6 banasmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

A nGk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében, egyenlé banasmadd illeti meg 6ket a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag teriiletén.

A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenl6 banasmaddnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.

A helyzetelemzés készitésének id6épontjaban csak kevés adattal rendelkeziink a gender szempontok és
problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 45 36 n.a. n.a. 6 7
2009 42 35 n.a. n.a. 4 7
2010 40 35 n.a. n.a. 7 5
2011 41 35 n.a. n.a. 5 8

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A tablazat szerint a gazdasagi vilagvalsag begylirlizésével megnétt munkanélkiliek szdma nagyobb
mértékben érintette a néket, mint a férfiakat. A szdmadatok valtozasait befolyasolja egyrészt, hogy hanyan
kerllnek be a munkavallalék kérébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve, hogy hanyan kerilnek ki
onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiiliek szamanak csékkenése kapcsan elmondhatd, hogy
egyrészt a csokkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatas szdmanak emelkedésével csokkent a
munkanélkiliek szama a statisztikai adatok alapjan. Bar azért azt ne felejtsiik, hogy ez nem az a fajta
munkavallalas, mely hosszutavon életcél lehet a csalddokat fenntarté munkakeresé emberek szamara.
Jelenleg azonban olyan nagy a munkanélkiiliség a kérnyezé telepiiléseken, hogy az emberek az évek alatt
beletérédtek ebbe, és mar annak is nagyon orlilnek, ha netté 35 000 Ft-ért az 6nkormadnyzat tudja 6ket
foglalkoztatni par hénapig. Jelenleg a hosszu tavu kozfoglalkoztatds idétartama két honap! Balatonhenyén a
tablazat adatai alapjdn, a kiilonbség nem szamottevé.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

A telepiilésen a felnGttképzés és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsok nincsenek. Jellemz6en a jaras
székhelyén, Tapolcan a Batsdnyi Janos Gimnazium és a Széchenyi Istvan Szakképz6 Iskola késziti fel a 10.
osztalyos szakiskolai végzettséggel és szakmaval is rendelkez6ket az érettségi vizsgara.

Mihaly Dénes Szakképz6 Iskoldban informatika és pénzigyi ismeretekbdl kinalnak OKJ-s képzéseket.

Az informatikai képzés fGképpen a férfiak, mig a pénziigyi képzéseket a n6k veszik jobban igénybe.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési esélyei kisebbek, mint a férfiaké. Ez a fizikai adottsagok,
és ezen esetekben inkdbb a kétkezi munkalehetGségek miatt van igy. Balatonhenyén az idegenforgalomban
biztositott az alacsony iskolazottsagu nék elhelyezkedése.

Hangsulyt kell fektetni az alacsony iskolai, vagy képzettséggel nem rendelkez6 nék képzésére és
foglalkoztatottsdgara, a munkaerd-piac igényeinek megfelelGen, helyi sajdtossagoknak megfelel6en. Erre
tekintettel az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatasban megjelené szakképzettséggel nem rendelkezé ndék
képesitésére hangsulyt fektet, ugy, hogy, amennyiben arra lehet6ség van, és a foglalkoztatott is partner
benne, bevonja ket a Munkatigyi Kézpont altal inditott valamelyik, hasznosithatd képzésbe.

d) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaerg-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betbltésére mindkét nem képvisel6je alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elé6meneteli lehet&ségek sziikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a teleplilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. A diszkrimindcids
gyakorlat visszaszoritasa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az
Egyenl6 Bandasmodd Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a terilettel foglalkozé tarsadalmi
szervezetekkel torténd egylittm(ikodés.

Akdr elismerjik, akar nem, az orszagos tendencia, hogy a ndék hatrdnyos helyzetbe keriilnek
elhelyezkedésiik tekintetében. Van-e gyermeke, ha van, betegeskedhet, ha nincs, mikor szeretne? Ezek
természetesen nem mindig kerilnek kimondasra, de mondjuk meg @szintén, tobb jelentkezd esetén
nagymértékben befolyasolja a munkaerd kivalasztasat. Vannak olyan szakmak, ahol a ndk kerilnek
tobbségbe, bar ez nagyban fligg attdl, hogy mar a képzésekre is javarészt nék jelentkeznek. Gondolok itt az
ovéndbkre, pedagdgusokra, kozszféraban dolgozokra. Az orszagos felmérések is azt mutatjak, hogy a nék
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gyakran hatranyos helyzetbe keriilnek az elhelyezkedés tekintetében. Felvételik soran mérlegelik csalddi
allapotukat, gyermekeik életkorat, gyermekvallalasi szandékukat.

Bérkllonbségekre vonatkozéan hiteles adataink nincsenek. A né6kkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos eljarasra adatot a vizsgalt id6szakra nem talaltunk.

A demografiai és kozszolgdltatasi adatok vizsgdlatdbdl megadllapithaté, hogy a telepiilés
Osszlakossagszamanak 50%-a nd (65 f6), a nGi lakosok 47 %-a 18-59 éves tehat aktiv koru (31 f6).
A statisztikai adatok alapjan az aktiv koruak kozil 8 né regisztralt munkanélkiili.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
= 245 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,
= a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,
= agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton belil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgdlata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkordnak megfelel6en — kilénosen
bolcs6dében, hetes bodlcs6dében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcside

A bolcs6de a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésiil a bolcsGdei és dvodai ellatasban nem részesils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben torténd, nem kozoktatasi célu
ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az elldtast nyujtd sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csaldadban nevelkedé gyermekek szamadra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelliigyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.
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Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a gyermek dllandé vagy idGszakos elldatasa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sz(il6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szilé
és a gyermek kapcsolatdt erdsit6, a gyermek szocializacidjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencios szolgaltatds,- a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskord gyermekek szdmdra
biztositott nappali feligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozds és étkeztetés, feltéve, ha a miikodteté
rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kbrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartdézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idGsebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 draig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertl kérdésként, hogy gyesrél, gyedrél a munkaba visszatérd szil6k munkahelyei milyen mértékben
veszik figyelembe a munkavallalé sziilGi feladatait, biztositanak-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb
koénnyitéseket.

A telepilésen bolcséde, dvoda és altalanos iskola nincs. Azonban a telepllés, tarsulas formajaban biztositja
a szlil6knek a gyermekeik napkdzbeni ellatasat a koveskali dvodaban vagy a révfilopi altalanos iskolaban.
Bolcsddei ellatast azonban csak a 20 km-re 1évé Tapolcan lehet igénybe venni. Hatranyos helyzetet jelent
nyilvdnvaldéan az, hogy altalanos iskoldba a 8 km-re |évé masik telepllésre kell utaztatni a gyermekeket,

,,,,,,

gondoskodunk. Az iskolabusz reggel és délutan, két id6pontban szallitja a gyermekeket.

A telepiilésen él6 n6k részére egyrészt tehat biztositott gyermekeik napkozbeni ellatasa, felligyelete, mind
dévodai és iskolai szinten egyarant. Masrészrél a hdarom miszakos rendben valé elhelyezkedés kisgyermekek
mellett szinte lehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvld munkanélkiiliség rakényszeriti az embereket arra,
hogy ezt a megoldast valasszak, hiszen sok esetben az mulik ezen, hogy tud - e ennivalét tenni naponta az
asztalra a csaldd, ki tudja-e fizetni a rezsikoltségeket. Itt a megoldast altalaban az szokta jelenteni, hogy
vagy a nagysziil6k, vagy a rokonsag, szomszédok besegitenek a gyermekek koérili teendSkbe azon napokon,
mikor az édesanya kés6bb ér haza, esti, éjszakai mlszakban dolgozik. Ami egyrészr6l hatrany a
kistelepilésen /tavolsagok, nem helyben érhet6k el az ellatasok, munkahelyek/ az a masik oldalrél elény,
hiszen kis kozosség révén mindenki ismer mindenkit, nagyobb a kozdsség Osszetartd ereje, kdnnyebben
oldhaték meg ezek a problémdk, mint egy nagyvarosban, ahol nem ilyen szorosak az emberek kozotti
kapcsolatok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi szolgalat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfelelS. Balatonhenyén 6néllé véd6ndéi kdrzet nincs, a
korzet kialakitdsa sordn Balatonhenye a Koveskali véd6nGi korzethez tartozik. Az 5.3 tablazatot csak
Balatonhenyére értelmezni nem lehet. A védbénére juté 0 — 3 év kozotti gyermeke szamanak
megallapitasahoz sziikséges lenne a véddndi korzetben él6 gyermekek szamat is figyelembe venni.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

p ks 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev védénbk szama , vl
gyermekek szama védéndénként
2008 1 6 6
2009 1 4 4
2010 1 4 4
2011 1 5 5

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

Egy védéndre jutd gyeremekek szama (f6)

5 -
4 -
3 -
2 -
1 -
0 - T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ezen adatok is tikrozik az orszagos tendenciat, mely szerint évrél-évre kevesebb gyermek sziletik. A
csaladok, akik neveltek mar egy-két gyermeket, a valsdg és a munkanélkiiliség allanddsuldsaval, az
életszinvonal csokkenésével parhuzamosan egyre kevésbé mernek felvallalni még egy gyermeket. Masrészt
szintén orszagos jelenség az is, hogy egyre kés6bb sziilnek a nék, melynek oka lehet egyrészt az iskolai
végzettségek megszerzése, az egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben
nem, vagy nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a szlletendé gyermekiiknek.
Balatonhenyén valdszin(isithetéen oka lehet ennek az is, hogy — bar a telepiilés mindent megtesz annak
érdekében, hogy itt tartsa a fiatalokat - a nagymérvi munkanélkiiliség egy résziiket arra kényszeriti, hogy
nagyvarosokban, vagy kilfoldon vallaljanak munkat, ezaltal hosszabb tavon ott is telepednek le.
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5.4 A n6ket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrdl szél6 2009. évi LXXII. tv. és a Bintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon bellli er6szakrdl nincs o6nallé tényallds, a pdrkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis
jellegl visszaélések) is a Blntet6 torvénykonyv relevdns paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Jellemz6en az er6szak jo része a csaldadban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi
halézat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem mikoédik. E szolgaltatdst a Tapolca melletti
Talidandérégdon a Magyar Voroskereszt Csalddok Atmeneti Otthondban vehetd igénybe.

Maximum 12 hénapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast. FelnStteknek onellatassal,
gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztositasa mellett.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A kozségben nincs olyan helyi szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna. A helyi
kozéletben, civil szervezetekben, rendezvények lebonyolitasaban és szervezésében a ndk is kiveszik
szerepiiket a kozéletben. Az dnkormanyzati képviseldk kozott 3 nd képviseld van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érints tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a nGi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

Véleményem szerint Balatonhenyén is ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a néket, mint orszagos
szinten. Munkanélkiiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony réteg
Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltdvolodik az egyre inkdabb lecsiszé
kozéprétegtdl. A kistelepilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy nagyon vékony
réteget, és a mélyszegénységben él6k egyre tébben vannak. Ezen csak orszagos szinten lehetne valtoztatni,
a gazdasagi fellendilléssel, munkahelyek teremtésével. Az 6nkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb
mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati lehet6ségek révén tudnak és prébdlnak
el6relépni. A régebben fejlesztésre fordithatd 6sszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.
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Ettdl fliggetlendl a k6zosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket, hogy a
néknek és csaladjaiknak olyan koriilményeket biztositsanak a maguk lehet&ségein belil, hogy merjenek
gyermekeket szilni, hiszen Balatonhenye lakossaga még nagyon sokadig szeretné ezt a kis kdzosséget
fenntartani és elkerdlni azt, hogy eléregedé faluként lakossdgszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa,
megjelenése az intézkedési tervben.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Eltitkolt csalddon belili erészak Csaladon belili erészak esetén az elérhet6 segitség
elérhetéségeinek kozzététele
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
belll is n6 az aranyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémdva lett, kilondsen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszadgon is.
Az id6sodéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvezé6tlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkozi szervezetek Uj idGspolitikai
célokat, deklaraciékat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idGsigyi koncepcio
megalkotdi is.
Paradigmavaltas tortént az idGspolitikdban. A korabbi deficitmodellt — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlas) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az 4j modellben
el6térbe keriil:
= meglévl képességek megbrzése és fejlesztése
= aszéles kord aktivitas
= az eddig nem hasznalt képességek elGhivasa és
= az Uj kihivasokra valo reagalas képességének kialakitasa.
A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra irdnyulnak, hogy
az idések (uUjra) bevonhatdak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felnéttoktatds, az egész életen at
tartd tanulas (life long learning), és a generaciok kozotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban —
részben a varhatd élettartam ndvekedésének hatasara — Uj értelmet nyert az idéssé vdalas folyamata, és
maga az id6skor fogalma.
Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?
Az IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az id6skor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:
= kronoldgiai életkor (évek szama)
=  bioldgiai életkor (az egészségi allapot fliggvénye)
= pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi id6snek érzi magat)
= szocioldgiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart idésnek)
Am az Id8siigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztasat haszndljak, ami harom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6sod6k (60-74 évesek), idések (75-89
évesek) és a nagyon id6sek, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozo
embereket egylittesen nevezziik id6seknek.
Fontos feladat, hogy hosszu tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet keriljon kialakitasra a
teleptilésen, amelyben az id6s6d6 és az idés emberek minél tovabb meg tudjak Grizni aktivitasukat. Fontos,
hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmdd, mellyel ndvelhet6 az idGskor presztizse, és az id@sek iranti
szolidaritas.
Ma Magyarorszagon — egyel6re — az idGsek inkdbb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes, integralt,
értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandd feladattal allunk szemben.
Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a telepiilésen él6 id6s emberek megdrizhessék emberi méltésagukat,
Onallésagukat és autondmidjukat.

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer alapjan az id&skord sajat jogu nyugdijra (Gregségi nyugdij,
rehabilitacios jaradék) és/vagy hozzatartozdi nyugdijra (6zvegyi, arvaellatasi, szUul6i, baleseti, hozzatartozoi
nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult
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Az 1.2. tablazat adatai alapjan, 2011-ben az allandé népesség (130 f6) 32 %-a (42 f6) volt 60 év feletti.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére vonatkozé konkrét adatok nincsenek. A nyugdijasok szocidlis kérelme
elenyész6. Megitélésiink szerint a kordbbi évekre jellemzGen, haztartasbeliként gyermekek nevelésének
beszamitasaval vagy nyugellatashoz sziikséges minimalis munkaviszony igazoldsaval szereztek jogosultsagot
az ellatasra, azok nyugdija Iényegesen alacsonyabb és szerényebb életvitelt enged meg szamukra.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatasban részesiil6 ellatasban részesiil6 n6k 6sszes nyugdijas
férfiak szdama szama
2008 23 33 56
2009 24 25 49
2010 22 25 47
2011 22 24 46

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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Az id6skoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek szama.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
= novekszik az atlagéletkor
= magasabb a kézépkoruak halanddsaga
= nék hosszabb élettartalma
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyedill
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége csokken.

Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70 éves kor fol6tt jellemzbek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon sajnos csak kismértékben vagy
egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Balatonhenyén mindenki kertes hdzban lakik, ahol akad munka béven, igy akinek az egészségi allapota
engedi, a sajat szikségletein felll, még a gyermekeiknek is uUgy prébdlnak segiteni, hogy sajat maga
megtermeli a kiskertben a z6ldség, gylimdlcsféléket.

c) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt . . c Tartos , . ,
munkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti tartds
o i munkanélkiiliek szama A munkanélkiiliek szama
szama szama

fé 6 % f6 f6 %

2008 13 0 0% 0 0 0%
2009 11 0 0% 1 0 0%
2010 12 0 0% 1 0 0%
2011 13 0 0% 2 0 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Hatranyos megkilonboztetést nem tapasztalunk, s6t tudasukkal segitik a fiatalabb korosztalyt.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az id6sekkel valé foglalkozdas magas szinvonald. A mozgdsdban
korlatozottak részére a kozlekedésben segitségre van az Onkormanyzat kisbusza, aki igény szerint
rendelkezésikre all. Nappali ellatasra helyben nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik. Az id6sebb és
betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon, és a hazi segitségnyujtast veszik igénybe.

Hazi segitségnyujtasban részesil6k

2008 11
2009 10
2010 9
2011 15

Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR

Amennyiben a hazi segitségnyljtds soran szakapolasi feladatok ellatasa valik szlikségessé, a hazi
segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast. Igény
esetén az dnkormdnyzat szakrendelésre szallitja a raszorulét.

Az 6nkormanyzathoz nem érkezett id6skoruak jaradékdnak megadllapitasara igény. A Szt. értelmében az
id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgdlati idé hidnydban a
nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony 06sszegli
ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je, 2013. januartdl
a jarasi hivatal allapitja meg.

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

A telepilési 6nkormanyzat segitséget nyudjt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetiikben ©6ndllé életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megolddsaban.
A hazi segitségnyujtas keretében:

= azalapvet6 gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartasaban,

= az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban vald kézremikodeést,

= aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtast

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A koézmUvel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott,
egy része kor alapjan az idGskoruak részére szervezédik. A helyi kdzszolgaltatdsok terén az id6sekkel vald
foglalkozas megfelelS. A nyugdijasok részére a konyvtar rendelkezésre all.

c) idések informatikai jartassdga
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A telepiilés id6seire nem jellemz6 az informatikai jartassag. Aki viszont megkdstolta az internet
lehetdségének az izét, az tudomasunk szerint rendszeresen haszndlja kapcsolattartasra. Ezek a batrabb és
nyitottabb nyugdijasok, az egymas kozotti beszélgetésekkel felkelthetik az érdekl6dést masokban is, igy
tovabbi programokkal nagyobb érdekl&désre tarthatnak szamot.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az életkor meghosszabboddsdval a 60 év feletti id6sek a népesség jelentds és egyre aktivabb csoportjat
képezik. Szakitanunk kell azokkal az idejét mult életkorhoz kot6d6 sztereotipiakkal és rogzilt
szemléletmddokkal, melyek az id&sek ,visszavonuldsarél”, elesettségérdl szoltak. Az idések nem terhet,
hanem rengeteg kiaknazhato tudast, tevékenységet és kdzosségi szerepet kell, hogy jelentsenek kdzségiink
életében is. A bennik rejlé kdzosségépit6 erd felszinre juttatdsaban a telepilési dnkormanyzatra jelent6s
feladat harul. Természetesen nem szabad megfeledkezni az id6s korral természetszer(ien jard szocialis és
egészséglgyi problémakrél sem, melyeket nagy odafigyeléssel és novekvé szinvonalon kell kezelni.

Az idGseket célzé6 programokat a telepilésen, f6leg az Onkormdnyzat szervezi. Amennyiben igény
mutatkozik nyugdijas klub létrehozdsdara, az 6nkormdanyzat ehhez minden segitséget megad.

Nagy sikere van az énkormanyzati rendezvényeknek, melyen taldlhatunk olyan programokat, el6adasokat,
amelyek irdnt érdeklddik az id6sebb korosztaly is. Ezeken a rendezvényeken az idGsok is szivesen részt
vesznek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

A bilnelkovet6k szamara leginkabb veszélyeztetett Folyamatos tajékoztatds és figyelemfelhivds a

korosztaly, gyakrabban valnak dldozatokka. trikkos csaldsokra, azok megel6zésére.
Rendé&rséggel, polgarérséggel koz0s tajékoztatd
tartdsa.

Az egészségi allapot miatt romlo életminGség az Tajékoztatd el6adasok, szlirGvizsgalatok szervezése.

id&skorban
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A torténelem sordn eltéré korokban és eltérd helyeken Ujra és Ujra elSkerllt a testi és szellemi hianyokkal,
fejl6dési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX szazad tendencidi Ujra
kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sériilt emberek olyan teljes jogu
tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskoddsdra szorulnak. Emberi
méltdésdgukat mindig, minden korilmények kdzott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem
erkolcsi kotelezettséglink felkarolasuk, és a tdrsadalomba valé befogadasuk elGsegitése.
A fogyatékossag, a valamiben valé akaddlyozottsdg szamos teriileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogas szerint fogyatékos személy: aki

= érzékszervi (kiilonGsen latas- és hallasbéli) és/vagy

= mozgasszervi és/vagy

= testiteljességét és/vagy

= értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek valamint a tartds egészségligyi problémakkal kiizd6k
aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal él6k szama 577 000
f6 volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal él6k ardnya a kor elérehaladtaval egyre ng, igy a
60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az aranyszam nem tartalmazza a krénikus betegségekkel, és mas
sulyos egészségligyi problémakkal kiizd6k szamat. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartés betegség
idézi el (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése 6ta szenved fogyatékossagban”

A fogyatékosok tadrsadalmi rétegének tilnyomod részét a mozgdssériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalds
kategdridi szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb ardnyt a testi
fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egylttesen (43,6%), - ekkor a mozgassériilt emberek szdma
251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkozelitéleg 10%, a vakok és gyengénlatdk aranya
14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenved6k aranya az 1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra
novekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon. A népesség
5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgdskorlatozottak aranya 43,6 %,
latassérult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6% (TEIR adatok) A fogyatékos
népességen belll tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb,
pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

Ennél a célcsoportnal figyelemmel kell lenniink a telepilés névekvd turisztikai latogatottsagara. A Balaton-

partra latogatdk és a szolgdltatasokat igénybe vev6k kozott valamilyen fogyatékkal él6 vendégek is
érkeznek.
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a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség egésszé. A
népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 32 %-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett
alapfoku iskoldzottsaggal csak 39 %-uk rendelkezik. Ez az ardny a nem fogyatékos személyek iskolai
végzettségének aranyatdl messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25 %-uk rendelkezik, mig
egyetemi, fGiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5 %-anak van. A 2001. évi népszamlalds szerint a
fogyatékos személyek foglalkoztatdsi mutatdja 9 % volt.

Az EFOESZ Tapolcai KdzhasznU Egyesiilet aktiv részvételével segiti a fogyatékossaggal é16 személy higiénés,
életviteli és életfenntartasi sziikségleteinek kielégitését. Segitséget nyujtanak a tarsadalmi életben vald
teljes jogu részvételhez, az 6nallé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, specidlis és egészségligyi
szolgaltatasok igénybevételéhez, szabadidés tevékenységekhez. Rehabilitacios munkahelyet tart fent.
Céljuk, olyan munkahelyet m(ikédtetni ahol a fogyatékkal éI6 és megvaltozott munkaképességl
munkavallaldink képzettségiknek és egészségi allapotuknak megfelel6 munkat, munkafolyamatot
végezhetnek.

Az egyesilet ugy alakitotta ki tevékenységi korét, hogy az a lehetS6 legjobban alkalmazkodjon a
megvaltozott munkaképességli személyek igényeihez. F6 profiljuk drét munkat foglal magdba kilonb6z6
maddozatban: hajtogatas, pedrés, koszoriilés, csipkedés, mérés.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességli latds, hallas, értelmileg és mozgdssérilt munkatars is
dolgozik. Ezért a drét formatumok jo lehetGséget biztositanak a differencidlt munkavégzésre. S
mindenkinek lehetdsége van olyan munkdra, ami kdveti a l1épcsGzetesség elvét, s kell6 motivaciot biztosit
ugyanakkor ahhoz, hogy minden lépcs6fok sikerélményt is adjon. A munkavégzés nem jar emeléssel,
megterhel$ fizikai igénybevétellel. Jelenleg 72 f6 dolgozik a munkahelyen, ebbdl 54 f6 megvaltozott
munkaképességl és fogyatékkal él6 és 6 f6 segité munkatars dolgozik.

A fogyatékkal élGkre vonatkozdan statisztikai adatok nem adnak teljesen valds képet a fogyatékkal él6k
lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A telepiilésen tobben is vannak, akik mozgasukban vagy
latasukban egészségkarosodottak. igy az esetleges problémaikat e célcsoporttal sziikséges kezelni.

b) hdtrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Egyértelmlien nem dllapithatd meg, hogy altaldnossagban a fogyatékkal él6k munkaviszony
megsziintetésének oka a hatranyos helyzet megléte lett volna, de tapasztalataink szerint sajnos
elmondhatd, hogy a munkaltaték altaldban nem rendelkeznek kell6 felkésziltséggel, megfelelé
ismeretekkel, és elegend6 tolerancidval a fogyatékkal rendelkez6 vagy megvaltozott munkaképességi
munkavallaldok alkalmazdsdval kapcsolatban.

Balatonhenye kozség teriiletén m(ikodd vallalkozdsok tekintetében nincs olyan informacidnk, hogy a
foglalkoztatds soran fogyatékkal é16, vagy megvaltozott munkaképességl munkavéllalé hatranyos
megkilonboztetésben részesitették volna.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik
soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehet&ségek, a kultlra és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.
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A telepiilésen fogyatékossaggal él6 emberek, akik f6képpen betegség vagy koruk miatt vdltak azza, a hazi
segitségnyujtd segitségét vehetik igénybe.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességili személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 6 0
2009 6 0
2010 5 0
2011 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A Statisztikai Hivatal adatai alapjan elmondhatd, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasdaban 2008-ban és 2009-ben 6 f6, 2010 évben 5 f6 részesilt. 2011. januar 01-jétdl Ujfajta statisztikai
mutaté kerilt bevezetésre, a rokkantsagi és rehabilitacids ellatds. A kordbbi évek adataival ez a mutatd
sajnos nem vethetd 6ssze, mert némileg mas az 6sszegyljtott adatok kore. A Kézponti Statisztikai Hivatal
adatszolgaltatdsa alapjan 2011.évben 12 6 részesiilt e ellatasi formaban.

Az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesil6k szamardl adattal nem rendelkeziink.

A telepiilésen feln6tt kord értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossdggal él6 személyeket ellatd
intézmény nem mdkodik. E szolgdltatdst a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém Megyei
Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd igénybe.

Szolgaltatdsi egységek:

= fogyatékos személyek otthona
érintettek kore:

e koOzépsulyos értelmi fogyatékos

e sulyosan értelmi fogyatékos

e gyengénlatd

e vak
e nagyothalld
o siket

¢ enyhe mozgaskorlatozott
o kozepesen mozgaskorlatozott
e sulyosan mozgaskorlatozott

e Down-szindréma
e Rett-szindroma

e pszichiatriai beteg
e skizofrén beteg

e beszédfogyatékos

e DMP (progressziv izomsorvadas)

= pszichiatriai betegek otthona (18 és 40 év kozo6tt)

érintettek kore:
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e enyhe értelmi fogyatékos
o koOzépsulyos értelmi fogyatékos

= nappali ellatds
érintettek kore:

o koOzépsulyos értelmi fogyatékos
e sllyosan értelmi fogyatékos
e Down-szindréma

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyr6l nem tudunk.

A fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség egésszé. A
népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 32 %-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett
alapfoku iskoldzottsdggal csak 39 %-uk rendelkezett. Ez az ardny a nem fogyatékos személyek iskolai
végzettségének aranyatdl messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25 %-uk rendelkezik, mig
egyetemi, fGiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5 %-anak van. A 2001. évi népszamlalds szerint a
fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatéja 9 % volt.

A telepiilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyrél nem tudunk, igy az
esetleges foglalkoztatasukrdl sincs informacionk.

A telepilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyrél nem tudunk, igy az
esetleges foglalkoztatasuk sordn felmeriilé hatranyos megkiilonboztetésrdl sincs informacidnk.

¢) 6nadllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepilésen értelmi fogyatékos vagy halmozott fogyatékossaggal él6 személyr6l nem tudunk. A
teleplilésen ennek okan az 6nallé életvitelt tAmogatd szolgdltatasok és programok nincsenek.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsagi nyugdijrendszer atalakitasahoz kapcsolddé Uj intézményrendszer
koncepcidjat, melynek keretén bellil 2012-ben bevezetésre keriilt a megvaltozott munkaképességli
személyek Uj ellatasi rendszere.
Kimunkalasra kerilt a komplex mindsités szabdlyrendszere, megvaltozott a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal feladat és hataskore, valamint |étrejottek a megyei és févarosi kormanyhivatalok 6nallé
szakigazgatdsi szerveiként m(ikodé, els6foku kozigazgatasi hatdsdgi jogkorrel felruhazott rehabilitacids
szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Gjak valtottak fel:

= Rehabilitacios ellatds

= Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCL. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira jogosult az, akinek az

egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60%-os vagy kisebb mértékd, és aki
a) a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon at a Thj. 5. §-a szerinti biztositott volt,
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b) keresGtevékenységet nem végez és
c) rendszeres pénzelladtasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok tdmogatasai:
=  Munkahely rehabilitaciés célu atalakitasa
= Bér- és koltségkompenzacio
= Tranzitfoglalkoztatas
= Tartds tamogatott foglalkoztatas
= Rehabilitacids kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak uj eszkdze. A
rehabilitacios kartyat a rehabilitacidos szakigazgatasi szervnél kérelem benyujtasaval kell igényelni. A
rehabilitacios szakigazgatasi szerv a kartyara vald jogosultsagot ellenérzi, és a jogosultsag fenndlldsa
esetén a kérelmet tovabbitja az dllami addhatdsag részére.

Rehabilitacids szakigazgatasi szervvel vald egyittmkédéshez kapcsolddd tamogatasok:
= Munkakdzvetités vagy bértdmogatassal vald elhelyezés
=  Munkaer§-piaci képzéseken vald részvétel lehetEsége
= Vdllalkozo valds tamogatasa
= Szolgdltatasok biztositasa (pl.: rehabilitacidos tanacsadas, allaskeresési tanacsadas, motivacios
tréning)
=  Mentori szolgdltatas
=  Munkaltatdk szamara nyujtott szolgdltatasok
=  Egyéb segitd civil szervezetekkel vald egylittm(kodés

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akaddalymentesitettsége

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en az Uj beruhdzdsok és felljitasok akadalymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténnek. Ma miar kotelezéen, jogszabalyban el8irt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdsa az épitésligyi hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenlé esélyl hozzaférés
szempontrendszere. A telepiilés Helyi Epitési Szabdlyzata és Szabdlyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési
Koncepcié fellilvizsgalata soran az akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Sajnos kozépiileteink
akaddlymentesitése még nem valdsult meg teljes mértékben.

b) kézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamara a mdvel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények
latogatasa biztositott, igaz az akaddlymentesités még nem valdsult meg teljes mértékben.

c¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
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A telepillés egyik legnagyobb munkaltatéja az ©onkormdnyzat. Az ©6nkormanyzat épileteiben az
akaddlymentes kozlekedés részben biztositott.

d) kézdsségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Onkormanyzati feladatként a kozség kezelésében 1évé utak allapotanak folyamatos javitasa a cél.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleplilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem mertilt fel.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgadltatdsok)

A szocidlis ellatdsok kozll a mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban 2012-ben 5 f6 részesiilt.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Utak akaddlymentesitése Akadalymentesités a telepllés kdzutjain

63




Balatonhenye Kézség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programja

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. koézfeladatot ellaté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megadllapoddsok szama stb.)

Kozséglinkben egy civil szervezet, a Balatonhenyéért Kozhaszni Egyesiilet van, mely aktiv segiti
Onkormanyzatunkat. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a kdzosen szervezett programjainkon. Az
Onkormanyzat lehet8sége szerint palyazati Uton tamogatja. A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és
tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki vele.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kézotti partnerség
bemutatdsa

A telepililésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkormdnyzatuk sincs. Tovabba mds
nemzetiségi 6nszervezdések sem alakultak ki.

c) 6nkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. tv. 41.§ (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas, valamint a
helyi dnkormanyzatok tarsuldsardél és egylittmkodésérdl szol6 1997. évi CXXXV. tv. 16.§-a alapjan — abbdl a
célbdl, hogy a kistérség lakdi az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsokhoz minél teljesebb kdrben jussanak
hozza, és az dnkormdnyzatok minél teljesebben, forrasaik célszer(i és optimalis felhasznaldsaval biztositsak
a mind magasabb szint( ellatast és szolgdltatast, testileteik dontése alapjan tarsuldsi megallapodast
kothetnek.

Balatonhenye Onkormanyzat az aldbbi kételezs feladatainak ellatasat biztositja tarsuldsok Gtjan:

» Ovodai ellatas (Kéveskali Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds)

= Altaldnos Iskolai oktatas (Révfulépi Altalanos Iskola)

*  Haziorvos (Kdveskal Kozség Onkormanyzat, Szentbékkalla K6zség Onkormanyzat,
Mindszentkalla K6zség Onkormanyzat és Dr. Rothstadter Agnes haziorvos kdzott
|étrejott megallapodas alapjan)

*  Védénd (Koveskal Kozség Onkormanyzat és K6vagdors Kozség Onkormanyzat kézott
|étrejott megallapodds alapjan)

*  Fogorvosi ellatas (Révfiildp Nagykdzség Onkormanyzat megallapodésa alapjan)

*  Gyermek- és ifjisdgvédelem (Tapolca és Kdrnyéke Onkormanyzati Tarsulas)

* Csalddsegités (Tapolca és Kérnyéke Onkormdnyzati Tarsulds)

*  Hazi segitségnyujtds (Tapolca és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulas)

* Orvosi ligyelet (Tapolca és Kérnyéke Onkormanyzati Tarsulds)

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

A telepililésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkormdnyzatuk sincs. Tovdbba mds
nemzetiségi 6nszervezédések sem alakultak ki.
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e) a civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kozségben a civil szervezet aktiv tevékenységet folytat. A helyi lakossag részt vesz a civil szervezetek
programjain.

f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatdsaban.

For-profit szerepl6ként a polgarmester és a szocialis igyintéz6 vett részt a HEP helyzetelemzésében.

Sajat tevékenysége az esélyegyenl6ség alapu feladatelldtdsara iranyul. Figyeli és jelzi a fokozottan
hatranyos helyzetben él6ket az odafigyelést igényl6 elhagyott idGseket, elhanyagolt gyermekek észlelése
esetén jelz6rendszeri funkciét lat el.

9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
énkormadnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdaba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vett Balatonhenye Kozség Polgarmestere, a K6vagoorsi Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozdi, az &nkormdnyzat hivatalsegédje. Részben online kapcsolattartas, ill. a
személyes egyeztetés az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltarasara, majd
program tervezet véleményezésére koncentralédott. Balatonhenye kozség honlapjan
(www.balatonhenye.hu) az elfogadott dokumentum barki szamdra hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenl@ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgalé eszk6z6k bemutatdsa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasat széles kord nyilvanossag biztositasaval végezziik. A HEP
végleges valtozatat elhelyezziik a kozség honlapjan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szdmadra a sikeres élet és
tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedésekkel valosul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . s . (s 1 s
P problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

) A munkanélkiliség és elhelyezkedési Tanacsadas, figyelemfelhivas az
IIRomak gondok, magas a tartés munkanélkiliek onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
es{vagy ; szamanak emelkedése torténd bevonas lehetségeirdl.
melyszegény- SR s P 7 o

Hidnyzo kdzszolgdltatasok, kozmUvek A kdézmdvek kiépitése.

ségben él6k ) o
biztositasa.

Gyermekek TRy Uj jatszotér kialakitasa
Jatszétér hidnya
Eltitkolt csaladon belli erészak Csalddon beliili er6szak esetén az elérhetd
N6k segitség elérhet8ségeinek kozzététele
A blnelkoévet6k szamara leginkabb Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas
veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban a triikkos csaldsokra, azok megel&zésére.
Id6sek valnak aldozatokka. Rendé&rséggel, polgardrséggel kozos
tajékoztato tartasa.
Az egészségi allapot miatt romld Tajékoztatd el6adasok, szlirGvizsgalatok
életmindség az id6skorban szervezése.
Fogyatékkal Utak akadalymentesitése Akadalymentesités a teleplilés kdzutjain
élék
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-

Tanacsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatdsba
torténd bevonas lehetGségeirdl.

Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpont

ségben él6k kdzmUvek kiépitése Onkormanyzat
Gyermekek Uj jatszotér kialakitasa Onkormanyzat
Csalddon belilli er6szak esetén az elérhetd | Onkorméanyzat
NGk segitség elérhetGségeinek kozzététele Korzeti megbizott
Csaladsegit6 Kozpont
Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas | Onkormanyzat
a triikkos csaldasokra, azok megel&zésére. Renddrség
Id6sek Rendérséggel, polgarérséggel kozos Mdvel6désszervez6
tdjékoztatd tartasa. PolgarGrség
T4jékoztatd el6addsok, szlirGvizsgalatok Onkormanyzat
szervezése. Haziorvos
Mdvel6désszervezd
Fogyatékkal Akadalymentesités a teleplilés kdzutjain Onkormanyzat
élék
Jov6képiink

Balatonhenye Kozség Onkormdnyzatidnak legfontosabb célja, hogy az itt él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, életminGségének folyamatos javitdasa érdekében olyan kdrnyezetet biztositson, amely erésiti a
kozosséghez és a lakohelyhez kotédést, a tarsadalmi szolidaritast.
Az intézkedéseivel elGsegitse nehezebb korlUlmények kozott él6k boldogulasat, a hatranyos helyzet(
csoportok szamdra megteremtse az esélyegyenlGség feltételeit. Ennek kapcsan kiemelt figyelmet fordit a
gyermekekre és a segitségre szorulé iddsekre.
Tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsdra a hatranyos helyzet(i csoportok felzarkdzasi esélyei,
életmindségik javuljon.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I/1. Intézkedés cime:

Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali kézfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetGségeirdl.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkiliség és elhelyezkedési gondok, magas a tartés munkanélkiliek és
a munkanélkili ellatasokra mar nem jogosult munkanélkiiliek szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

R — nem regisztrdlt vagy mar munkanélkili ellatasokra nem jogosult
munkanélkiliek tajékoztatasa
K — kdzfoglalkoztatas bévitése

H — tartds munkanélkiliek aranyanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= tandcsadas

= figyelemfelhivas

= kozfoglalkoztatdsba torténd bevonas

=  Munkaigyi Kdzpontba torténd iranyitas, regisztralas

Résztvevik és

= tartds munkanélkiliek
=  polgarmester

felel8s . . . L
= Onkormanyzati munkaigyi lgyintéz6
Partnerek Munkaugyi K6zpont

*  Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R — szolgaltatdst igénybe vevik szama
K — kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
H —tartds munkanélkiliek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = érdektelenség az informacidk irant — kbzvetlen megkeresés

és csokkentésuk = kozponti programokhoz biztositott kozponti forrasok csokkenése
eszkozei = sajat forras hidnya

Szlikséges eréforrasok

=  Munkaiigyi K6zpont Tamogatdsa
* Onkormanyzati sajat erd biztositasa
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I/2. Intézkedés cime:

A kozmlvek kiépitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

hidnyzo kdzszolgdltatasok, kozm(ivek biztositasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

R — szolgaltatdsi igény felmérése
K — kozszolgdltatdsi kivitelezési tervek és engedélyek megszerzése
H — megvaldsitds

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= ateriletek felmérése

= (temtervkészités a prioritdsoknak megfelel6en

= tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatasa, ahol sziikséges
= kialakitas végrehajtasa

Résztvevbk és

= polgarmester

felelGs
»  Onkorményzat — polgarmester
Partnerek = Tervez6k, hatdsagok

= kivitelezdk, szolgaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2015. december 31.
K—2016. december 31.
H —2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — lakossag elégedettsége, a szinvonal emelkedés miatt
K — a szolgaltatasok igénybevételének ndvekedése
H — szolgaltatasok bovitése

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

=  Onkormdnyzati forras hidnya
=  palyazati forrds hianya

Sziikséges eréforrasok

= Onkormdnyzati forrasok
= palydzati tdmogatdsok
= szolgaltatdi erGforras
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[1/1. Intézkedés cime:

Jatszotér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jatszotér hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R — palyazati lehet&ségek feltarasa
K — palyazathoz sziikséges tervek engedélyek beszerzése, palyazatiras
H — biztonsdgos jatszotér kialakitasa

idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek = pdlyazati lehet6ségek feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= pdlyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacidk beszerzése
» Biztonsagos jatszohely kialakitdsa, folyamatos
karbantartas

ellendrzés,

Résztvevbk és

= gyermekek

felel6s =  Onkormanyzat
»  Onkormanyzat
Partnerek y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R -2014. december 31.
K —2015. december 31.
H - 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R —igénybevevék szdma
K — folyamatos kihasznaltsag
H —igény bdvitésre

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

= érdektelenség
= anyagi forrdsok hianya

Szilikséges eréforrasok

=  Onkormanyzati sajat er6palyazati forrasok
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/1. Intézkedés cime:

Csalddon beliili er6szak esetén az elérheté segitség elérhetdségeinek
kozzététele

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Eltitkolt csaladon belili er6szak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R - a n6k tajékozottak legyenek a segitség igénybevételi lehet&ségekrdl
K — felvilagositd tajékoztatokon minél tébben vegyenek részt
H — a megel6zés és kockazat csokkentése a csalddon beliili er6szaknak

idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek = jelz6rendszer mikodtetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= t3djékoztatas a segitség lehetbségeirdl

= ingyenesen hivhatd segélykéré telefonszdmok nyilvdnos helyeken

torténd kozzététele

Résztvevbk és

nék - jegyz6

felelGs
*  Onkormanyzat
Partnerek = Korzeti megbizott

= (Csaladsegit6 Kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — megkiildott tajékoztatd anyagok
K — el6addsok, tajékoztatasok és az azokon résztvevék
H — tapasztalati adatok

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség,
= félelem a csalddon beliili megtorlastol

Szlikséges eréforrasok

=  human er6forras
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IV/1.Intézkedés cime:

Folyamatos tajékoztatas és figyelemfelhivas a triikkos csaldasokra, azok
megel6zésére. Renddrséggel, polgardrséggel kozés tajékoztato tartasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A blinelkbvet6k szamdra leginkabb veszélyeztetett korosztaly, gyakrabban

valnak aldozatokka

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R —minden id&skoru ismerje meg a csaldk altal alkalmazott trikkoket
K —az id6skoruak ismerjék meg a megel6zés mdodszereit
H — hatékony védekezés legyen a csaldkkal szemben

idGegységekre
bontasban

, . = olgardrség tovabbi tAmogatéasa
Tevékenységek bole g &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= folyamatos tdjékoztatds és figyelemfelhivds a triikkds csaldsokra, azok

megel6zésére

= az idGsek személyes kornyezetének, otthondnak védelmét szolgald

intézkedések bévitése

Résztvevbk és

= jd6sebb korosztaly
=  Onkormdnyzat

felelGs v ats L
=  mivel6désszervezd
=  Onkormanyzat
=  mi(ivel6désszervez§

Partnerek

= polgar6rség
= rendbrség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R — kiklldott tajékoztatdk szama
K —tdjékoztatasokon részt vevék szama
H — polgarérség - térfigyel6k

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok = sajat forrds hidny — palyazati forrdsok felkutatdsa

és csokkentésiik = eddig nem ismert csaldsi triikkok alkalmazasa

eszkozei = aprobléma elbagatellizdldsa a még dldozatul nem esett részérél

Szlikséges eréforrdsok

= Onkormdnyzati és palydzati tAmogatasok
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IV/2.Intézkedés cime:

Tdajékoztato el6adasok, szlirévizsgalatok szervezése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az egészségi allapot miatt romld életminGség az id6skorban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

R —az elérhet§ szlir6vizsgdlatokrdl tajékozottak legyenek
K —a mozgas, az egészségtudatos magatartdsformak ismertté tétele
H — nyugdijas klub k6z6s programok szervezése

idGegységekre
bontasban
Tevékenységek = szlir6vizsgdlatok népszerdsitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok bévitése
= prevencidés szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
fejlesztése

magatartds

Résztvevbk és

=  Onkormanyzat

felel6s = jd6sebb korosztaly
=  Onkormdnyzat
Partnerek = hdziorvos

=  mi(ivel6désszervez§

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2014. junius 30.
K—2014. december 31.
H - 2018. december 31. majd igényfelmérés szerint folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — kiklldott tajékoztatdk szama
K —tajékoztatokon részt vettek szama
H — klubtagok és programok szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

= érdektelenség, kozonyodsség, beletorddés, a valtozas iranti fogékonysag
hidnya — kdzvetlen kapcsolatok

Szlikséges eréforrasok

= Onkormdnyzati és palydzati tAmogatasok
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V/1. Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilés utjain

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Utak akaddlymentesitése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R —felmérés, Gtemtervkészités, prioritds feldllitasa
K —tervek és engedélyek beszerzése

hosszutavu H — utak és egyéb teriiletek akadalymentesitése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek = az akadalymentesitendd teriiletek felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

= (temtervkészités a prioritdsoknak megfelel6en

= tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol sziikséges

= akadalymentesitések végrehajtasa

Résztvevbk és
felelGs

= Onkormanyzat — polgarmester

Partnerek

=  Onkormanyzat
= tervezdk, kivitelez6k, helyi vallalkozasok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R —2015. december 31.
K—2016. december 31.
H - 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R — elkésziilt felmérési itemterv
K —engedélyezési tervek
H — akadalymentesitett kdzlekedést szolgdld teriiletek nagysaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

= forrashiany — palyazati lehet6ségek kihasznalasa

Sziikséges eréforrasok

= Onkormanyzati és palydzati tdmogatasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitlizés megvaldsitasahoz
, , Az intézkedés . s , osszhangja egyéb i . i , Az intézkedés Az intézkedés ) Az intézkedés
Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosox . 4 sziikséges o
sorszama cime, , esélyegyenlBségi elérni kivant cél strategiai tartalma felelése megval?s.lta.sanak er’eclllrr.1er1.y(,asseget eréforrasok eredmenyellnfek
megnevezése . dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 Tandcsadas, A munkanélkiliség | R — nem regisztrélt | Az 6nkormanyzat | tanacsadas, dénkormanyzat R — 2014. junius | R — szolgaltatast Munkaugyi Anyagi
figyelemfelhivas és elhelyezkedési | vagy mar valamennyi figyelemfelhivas, 30. igénybe vevdk K6zpont eréforrasok
az 6nkormanyzat | gondok, magasa | munkanélkiili stratégiai kézfoglalkoztatasb K - 2014. | szdma, tamogatasa, sajat | megléte esetén
altali tartos elldtasokra nem dokumentumaval | a térténd december 31. K= er6 biztositasa folyamatosan
kéZ‘_ng}a!lkOZtatéfb munkanélkiliek és | jogosult Gsszhangban van | bevonas, H-2018. kézfoglalkoztatasb fenntarthato
atorténd bevonds | 3 munkanélkili munkanélkiiliek Munkaigyi december 31. an résztvevék
lehetdségeird|. elldtasokra mar tajékoztatasa Kozpontba majd szama,
nem jogosult K- torténd irdnyitas, igényfelmérés H — tartds
munkanélkiliek Kozfoglalkoztatds regisztralas szerint munkanélkiiliek
szama. bévitése folyamatosan szama
H —tartds
munkanélkiliek
aranyanak
csokkentése
2 A kozmivek Hidnyzé R —szolgaltatasi Az 6nkormanyzat | igényfelmérés, onkormanyzat R - 2015. | R - szolgaltatast lakossagi Anyagi
kiépitése kozszolgaltatasok, | igény felmérése a | valamennyi forrasok december 31. igénybevevik érdekeltségi eréforrasok
kdzmvek kulteruleten stratégiai feltérképezése, K - 2016. | szama hozzajarulas, megléte esetén
biztositdsa K= dokumentumaval | tervezés, december 31. K = kiviteli tervek | Onkormanyzati folyamatosan
kézszolgaltatasi 6sszhangban van | engedély, H-2018. H-— forrasok, palyazati | fenntarthaté
kivitelezési tervek kivitelezés december 31. racsatlakozasok tamogatasok,
és engedélyek szama szglgélt:atéi
H - megvalésitas ergforras
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1. Jatszotér Jatszétér hianya R - palydzati | o, 6nkormanyzat igényfelmérés, Onkorményzat R - 2014. | R —ijgénybevevSk | 6nkormanyzati Anyagi
kialakitasa lehetdségek valamennyi forrasok december 31. szama sajaterd, palyazati | eréforrasok
feltardésa K —| stratégiai feltérképezése, K - 2015. | K — folyamatos forrasok megléte esetén
palyazathoz dokumentumaval | tervezés, december 31. kihasznaltsag folyamatosan
szlikséges  tervek, | gsszhangban van | engedély, H-2018. H—igény fenntarthato
engedélyek kivitelezés december 31. bévitésre
beszerzése,

pélyazatirds
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K —a mozgas, az
egészségtudatos

bévitése,

december 31.

részt vettek szama
H — klubtagok és

H - biztonsigos
jatszotér
kialakitasa
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csaladon belili Eltitkolt csalddon | R—a ndk Az 6nkormanyzat | jelz6rendszer 6nkormanyzat R — 2014. junius | g megkuldott human eréforras | Anyagi
erbszak eseténaz | pe|ili ergszak tajékozottak valamennyi miikddtetése, Csaladsegitd 30. tajékoztatd eréforrasok
elérhetd segitség legyenek a stratégiai tajékoztatas a Szolgélat, K - 2014. | anyagok megléte esetén
elérhetéségeinek segitség dokumentumaval | segitség Renddrség, december 31. K — eléadasok, folyamatosan
kozzétetele igénybevételi 6sszhangban van | lehet8ségeirdl, Védéns H-2018. tajékoztatasok és fenntarthato
lehet&ségekrdl K — ingyenes hivhaté december 31. az azokon
felvilagosito segélykéré majd résztvevék
tajékoztatékon telefonszamok igényfelmérés H — tapasztalati
minél tébben nyilvanos szerint adatok
vegyenek részt H — helyeken torténd folyamatosan
a megelGzés és kozzététele
kockazat csokken
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Folyamatos A blinelkévetSk R —minden Az 6nkormanyzat | polgardrség onkormanyzat R — 2014. janius | R — kikiildstt onkormanyzati és | Anyagi
tajékoztatds és szadmara leginkabb | idéskord ismerje | valamennyi tovabbi rendérség, 30. tajékoztatok palyazati eréforrasok
figyelemfelhivas a | vesz¢lyeztetett meg a csalok 4ltal | stratégiai tdmogatasa, polgérérség, K = 2014 | 5734ma tamogatasok megléte esetén
triikkos korosztaly, alkalmazott dokumentumaval | folyamatos mivelédésszervez | december 31. K= folyamatosan
csalascikr’a,lazok gyakrabban vélnak | triikkket 6sszhangbanvan | tajékoztatas és 8 H-2018. tajékoztatasokon fenntarthato
megelllozt’asere. aldozatokka K — az idGskortak figyelemfelhivas a december 31. részt vevék szama
Rendérséggel, ismerjék meg a trikkos majd H - polgarérség -
polgarérséggel megel6zés csaldsokra, azok igényfelmérés térfigyeldk
kdz0s tajékoztatd médszereit megelGzésére, az szerint
tartasa. idg 4
H — hatékony |dnosek szer”nelyes folyamatosan
. . kornyezetének,
védekezés legyen 3
. otthondnak
a csaldkkal , , L
védelmét szolgald
szemben e .,
intézkedések
bévitése
2 Tajékoztatd Az egészségi R —az elérhets Az 6nkormanyzat | sz(irévizsgalatok 6nkormanyzat R — 2014. junius | R —kikild&tt 6nkormanyzati és | Anyagi
elGadasok, allapot miatt szlirGvizsgalatokrd | valamennyi népszer(isitése, 30. tajékoztatdk palyazati eréforrasok
sziirévizsgélatok | romld | tajékoztatottak | stratégiai rendszeres K - 2014. | szama tédmogatasok megléte esetén
szervezése életmindség az legyenek dokumentumaval | mozgast biztositd december 31. K — tajékoztatokon folyamatosan
idG6skorban osszhangban van | szolgéltatdsok H-2018. fenntarthaté
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magatartasformak
ismertté tétele

H — nyugdijas klub
kdzbs programok
szervezése

prevencids
szemlélet
ergsitése, az
egészségtudatos
magatartds
fejlesztése

majd
igényfelmérés
szerint
folyamatosan

programok szdma

V. A fogyatékkal él6

k esélyegyenlésége

1

Akadalymentesité
s a teleplilés
kozutjain

Utak
akaddlymentesités
e

R —felmérés,
Utemtervkészités,
prioritas feldllitasa
K —tervek és
engedélyek
beszerzése

H —jardak és
egyéb teriletek
akaddlymentesités
e

Az 6nkormanyzat
valamennyi
stratégiai
dokumentumaval
6sszhangban van

akadalymentesite
ndé6 teriletek
felmérése,
Utemtervkészités
a prioritasoknak
megfelelGen,
tervezési és
engedélyezési
eljaras
lefolytatdsa, ahol
szikséges,
akadalymentesités
ek végrehajtasa

o6nkormanyzat
tervezdk,
kivitelez&k, helyi
véllalkozasok

R _
december 31.
K —_
december 31.
H - 2018.

december 31.

2015.

2016.

R — elkészult
felmérési
Utemterv

K — engedélyezési
tervek

H _
akadalymentesitet
t kozlekedést
szolgald teruletek
nagysaga

onkormanyzati és
palyazati
tdmogatasok

Anyagi
eréforrasok
megléte esetén
folyamatosan
fenntarthaté
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormdényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitlzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6kdnyv készdil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldasardl készitett beszdmold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdara felelGst jelolhet ki tagjai kozll, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasméd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormadnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban alloé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozdé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtéargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadds médja és datuma

H

I. Balatonhenye kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja megtdrtént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

. Ezt kovetSen Balatonhenye kozség képviselS-testilete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 12/2014.(11.11.) szdm( hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:
1. szami melléklet: HEP férum jegyz8konyvek, jelenléti fvek, HEP elkészitési jegyzék

‘:;&, e 9. 5.@;2_2_\ e
:/:f:j ' '%3 \k 4 V B ry 4 —
Balatonhenye, 2014. februdr 11. /2 3 ;:i: } e s
iz & Kovécs Csaba Kéroly
Y 7 polgarmester

Balatonhenye Kdzség Onkormiényzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Balatonheny=, 2014. februdr 11.

Balatonhenye, 2014. februar 11, O s

7

PSR PR N { |
Qo Kgvor ful o

Illésné Racz Andrea

Balatonhenye, 2014. februar 11.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV™ . HEP részei® Aldiras™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kovdcs / ; m\\“
Csaba RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE P
Karoly
llésné
Récz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Andrea -
Nagy Eva RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kulesdrne ) kst
Bertalan RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE  ryetodo,
Emilia Ciindiorn,

"Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskarl egyetértésen és kdzds munkdn alapul, és nem kizdrolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum
Ya Jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitésifolyamatban résztvevd személyekert, intdzményeket, partnereket.

oa jegyzek oszlopaiba kerilnek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betd kari“dzdsdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmeény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, timogatts, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevétel

iz

1

Az adott partner aldir

T=tamogatta, E=

te.

dsdval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészivési folyamatban.
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BALATONHENYE KOZSEG ONKORMANYZAT
8275 Balatonhenye, Kossuth L. u. 54.
Telefon: 87/478-162

JEGYZOKONYV

Késziilt: Balatonhenye Kézség Onkormanyzat (Balatonhenye, Kossuth L. u. 54.)
hivatali helyiségében 2013. november 12-én 14.00 6rai kezdettel
megtartott HEP férumrdél

Jelen voltak:  a csatolt jelenléti iv szerint

Kovéacs Csaba Kéroly polgarmester: koszontotte a forumon résztveviket. Bevezet6jében
clmondta, hogy az Onkorményzatoknak Helyi Esélyegyenléségi  Programot  kell
Osszeallitaniuk ahhoz, hogy palyazatot tudjanak benytjtani, majd atadta a szét lllésné Ricz
Andreanak.

Illésné Rdcz Andrea, a Kévagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal Helyi Esélyegyenl6ségi
Program elkészitésére kijelslt koztisztviselje tajckoztatta a Férum tagjait a jogszabalyi
rendelkezésekrdl, az sszejovetel céliardl, az elbttik allo feladatokrol, valamint a jelenlévék
hosszi tavi egylittmikodését kérte a Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzésének és
intézkedési tervének kidolgozésaban, illetve a Program rovid és hosszi tavi céljainak
megvaldsitisaban.

Illésné Récz Andrea felkérte a jelenlévSket a HEP forum megalakitasara. A HEP Férum
megalakitast valamennyi résztvevd tamogatta.

Ezt kévetden a tagok kozosen atbeszélték, hogy a helyzetelemzéshez sziikséges, kozpontilag
meghatdrozott adattartalommal rendelkezé tablazatokat hogyan fogjak tartalommal
megtolteni. A tablazatok kitsltésével kapesolatos feladatok elosztasat,

Kovacs Csaba Karoly polgarmester minden résztvevének megkdszinte a megjelenést, és
kérte, hogy a Helyzetelemzés, valamint az intézkedési terv elkészitésében is mitkddjenck
kdzre hasznos Gtleteikkel, javaslataikkal, majd a Férumot 15.30 6érakor bezérta.

Kom.f
/
Vi {/} o
alairas alairds
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JELENLETI IV

HEP férum
2013, november 12,
Sorszam Név Aiairés

1. Kovécs Csaba Kéroly S C’f{m i
2. Nagy Eva W :”(Wj
3. Kulcsarné Bertalan Emilia N

whot e oio
4. IHlésné Récz Andrea )

S ;Xi"\ . L

5.
6.
7.

84




BALATONHENYE KOZSEG ONKORMANYZAT
8275 Balatonhenye, Kossuth L. u. 54.
Telefon: 87/478-162

JEGYZOKONYV
Késziilt: Balatonhenye Kézség Onkormanyzat (Balatonhenye, Kossuth L. u, 54.)

hivatali helyiségében 2014. januar 6-an 9.00 orai kezdettel megtartott
HEP forumeol

Jelen voltak: a csatolt jelenléti iv szerint

Kovics Csaba Karoly polgarmester: koszontotte a forumon résztvevoket, majd atadta a szot
[H1ésné Racz Andreédnak.

Illésné Racz Andrea, a Kévagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal Helyi Esélyegyenléségi
Program elkészitésére kijelolt koztisztviseldje felkérte a résztvevoket, hogy tekintsék 4t Gjra a
mér elkészitett intézkedési terveket, és dontsenek arr6l, hogy az intézkedési tervek jelen
formajukban elfogadhatoak-e, vagy van-e valakinek észrevétele, modosité javaslata sz
intézkedési terveket illetéen.

Az intézkedési terveknek véglegesitésével mindenki egyetértett.

[lésné Racz Andrea elmondta, hogy a HEP jelenleg a teleptilés legfrissebb adatait tartalmazd
szakmai dokumentum, aminek elkészitése a széles kdrll partneri egylittmikodés nélkiil nem
valdsulhatott volna meg. A jelenlévbknek megkoszonte az elmult honapokban nytjtott
segitséget, kifejezte reményét a jovibeli hatékony egyiittmiikddést illetden.

Ezt kisvetden 1lésné Racz Andrea feltette a kérdést. hogy szeretne-e valaki még az elkésziilt
dokumentumhoz valamit hozzaflizni, valamint hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program
abban a formaban. ahogy jelenleg all, elfogadhatd-e, a képviseld-testiilet elé tarhatd-e.

A programhoz kiegészitd észrevétel, modositd javaslat nem érkezett, a HEP végleges
formajat valamennyi jelenlévé elfogadta.

Kovics Csaba Kdroly polgarmester minden résztvevének megkdszonte a megjelenést, majd a
Féramot 10.00 érakor bezérta,

alairas alairas
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JELENLETI IV

HEP férum
2014. januér 6.
Sorszédm Név Aldiras
1. Kovécs Csaba Karoly Y/ 2 ,{
[ B OV
2. Nagy Eva
3. Kulesarné Bertalan Emilia )
4. Hlésné Racz Andrea PR
AT ey -
5.
6.
7.
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