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E l ő t e r j e s z t é s

Köveskál és Térsége Óvoda Társulás Társulási Tanács
2019. május 09-i nyilvános ülésére
Tárgy:   Pályázati kiírás a Köveskáli Közös Fenntartású Napközi-otthonos Óvoda óvodavezetői állásának betöltésére.
Előterjesztő:   dr. Varró Gábor Társulási Tanács Elnöke


Tisztelt Intézményfenntartó Társulás!
A Köveskáli Közös Fenntartású Napközi-otthonos Óvoda megbízott vezetője, Kötéljártóné Kálmán Katalin vezetői megbízása 2019. július 31-én lejár, ezért szükséges az óvodavezetői állás betöltésére a pályázati kiírás meghirdetése.
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. § (7) bekezdése alapján az intézményvezető kiválasztása nyilvános pályázat útján történik. Az intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező.
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (3) bekezdése alapján, a pályázati felhívásban meg kell jelölni: a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését; a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat. A pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, a pályázat benyújtásának és elbírálásának határidejét.

A törvény 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán, a társulásban résztvevő önkormányzatok székhelyén a helyben szokásos módon, valamint ezen túlmenően az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni.
Az intézményvezetői pályázati eljárás lebonyolításának részletes szabályait, a pályáztató feladatait a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 21 – 23. § tartalmazza. A Korm. rendelet 22. § (1). bek. értelmében a vezetői megbízást öt évre kell adni.
A Korm. rendelet alapján a pályázatnak tartalmazni kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai programját is.
Kérem a Tisztelt Intézményfenntartó Társulást, hogy hagyja jóvá a pályázati kiírásban megfogalmazottakat, amelyek megfelelnek a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (3) bekezdése, valamint a 326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 22.  - 23. §-ában rögzítetteknek.

Köveskál, 2019. március 22.








dr. Varró Gábor








Társulási Tanács Elnöke
1. Határozat javaslat:

……………../2019.    TT határozat
Köveskál és Térsége  Óvoda Társulás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján pályázatot hirdet a Köveskáli Közös Fenntartású Napközi-otthonos Óvoda óvodavezető munkakör betöltésére. 
A pályázat tartalma:

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama: A vezetői megbízás határozott időre, 2019. augusztus 01-től  – 2024. július 31-ig szól.

A munkavégzés helye: 8274 Köveskál, Petőfi S. u. 5.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Óvodavezetői feladatok ellátása. Az intézmény vezetője felel a pedagógiai munkáért, az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásáért. Gyakorolja a munkáltatói jogokat. Az irányítása alá tartozó munkavállalók száma: 3 fő.

Illetmény és juttatások: Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltételek:

· főiskola, óvodapedagógus végzettség

· pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség 

· legalább 5 év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat  

· a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás 

· magyar állampolgárság, 
· a pályázó ne álljon cselekvőképességet kizáró, vagy korlátozó gondnokság alatt

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· a pályázó szakmai önéletrajza 

· az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel (vezetési program) 

· iskolai végzettséget tanúsító oklevelek másolata, 

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány
· a pályázó nyilatkozata, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul

A munkakör legkorábban 2019. augusztus 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje: 2019. május 31.
A pályázat benyújtásának módja:

· Postai úton, a pályázatnak a Köveskál és Térsége Óvoda Társulás címére történő megküldésével (8274 Köveskál, Fő u. 10.).  Kérjük a borítékra feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör megnevezését: óvodavezető.
· Személyesen: 8253 Kővágóörs, Petőfi u. 2.
A pályázat elbírálásának módja: A pályázat jogszabályban meghatározott véleményeztetési eljárás lefolytatása után a Köveskál és Térsége Óvoda Társulás dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2019. július 20.

Határidő: 2019. április 30.
Felelős: Társulási Tanács Elnöke
